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1.  Общие положения 

1.1. Определения. 

Для целей настоящего Коллективного договора применяются следующие термины: 

✓ Работодатель – государственное общеобразовательное учреждение Ростовской области 

Шахтинская специальная школа-интернат №16 (далее: Шахтинская школа-интернат 

№16); 

✓ Работники – граждане, состоящие в трудовых отношениях с Шахтинской школой-

интернатом №16. 

✓ Администрация – должностные лица, осуществляющие функции по управлению 

Шахтинской школы-интерната №16 в соответствии с должностными обязанностями. В 

состав Администрации входят директор Школы-интерната, заместители директора по 

учебной, воспитательной, хозяйственной работе, главный бухгалтер. 

✓ Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения 

в организации и заключаемый работниками и работодателем. 

✓ Профком, Профсоюзный комитет – комитет первичной организации Работников 

Шахтинской школы-интерната №16, Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

1.2 Стороны и статус Коллективного договора. 

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем и Работниками 

Шахтинской школы-интерната №16, от имени которых выступает Профсоюзный комитет 

сотрудников Шахтинской школы-интерната №16 М.С. Сеель. 

Коллективный договор является правовым документом, регулирующим социально-

трудовые и профессиональные отношения между Администрацией и коллективом Работников 

Шахтинской школы-интерната №16. Договор составлен на основе положений Конституции 

Российской Федерации, конвенций Международной организации труда (МОТ), Трудового 

Кодекса Российской Федерации (ТК РФ), Закона Российской Федерации «Об образовании», 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и других нормативных 

актов. 

Профком по поручению работников выступает их полномочным представителем при 

разработке и заключении коллективного договора, при ведении переговоров по нему, 

контроле его исполнения. 

Администрация признает Профком единственным полномочным представителем 

Работников Шахтинской школы-интерната №16. 

Коллективный договор заключается от имени всех работников Шахтинской школы-

интерната №16 вне зависимости от членства в различных профсоюзах и распространяется на 

всех штатных работников независимо от времени вступления их в трудовые отношения с 

Администрацией Шахтинской школы-интерната №16. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочивают Профком защищать 

их коллективные права и представлять их интересы перед Работодателем. 

1.3. Цели и задачи Коллективного договора: 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов Работников Шахтинской школы-интерната №16, и установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

Работникам, создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами. 

Коллективный договор заключен для решения следующих задач: 

§ обеспечение эффективной деятельности Шахтинской школы-интерната №16, 

предусмотренной его Уставом; 

§ создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов Работников и Работодателя; 

http://pandia.ru/text/category/rostovskaya_obl_/
http://pandia.ru/text/category/konstitutciya_rossijskoj_federatcii/
http://pandia.ru/text/category/konstitutciya_rossijskoj_federatcii/
http://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
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§ обеспечение согласованных условий организации и оплаты труда; в. т.ч. 

дополнительной оплаты труда в зависимости от его количества, качества; 

§ создание современной системы профессионального роста, повышения квалификации 

и переподготовки членов коллектива в условиях становления рыночных отношений; 

§ правовое закрепление норм отношений между Администрацией, коллективом и 

отдельными Работниками, Профсоюзом; 

§ укрепление роли коллектива Работников и Профсоюза в определении перспектив 

развития Шахтинской школы-интерната №16 и перехода на новые формы организации 

подготовки специалистов, педагогической деятельности и хозяйствования; 

§ придание цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих 

на разных уровнях взаимоотношений между Администрацией, коллективом, отдельными 

Работниками и Профсоюзной организацией; 

§ создание системы оказания материальной помощи; 

§ создания эффективной системы социальных гарантий, морального и материального 

поощрения Работников. 

Администрация обязуется согласовывать с Профкомом приказы, положения и 

мероприятия по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм 

материального поощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.4. Обязательность выполнения Коллективного договора 

Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его 

сторон и распространяются на всех Работников Шахтинской школы-интерната №16. Ни одна 

из сторон Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.5 Срок действия Коллективного договора 

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в 

течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трех лет. 

В течение трех месяцев до окончания срока действия Коллективного договора любая 

из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по 

заключению нового Коллективного договора. Если ни одна из сторон не направила другой 

стороне письменного уведомления о начале переговоров по заключению нового 

Коллективного договора, договор считается продленным на срок не более трех лет до 

заключения нового Коллективного договора. 

Срок действия данного коллективного договора с 25.08.2025-25.08.2028 года. 

1.6 Условия заключения Коллективного договора, внесения изменений и дополнений 

Основные положения Коллективного договора вырабатываются в ходе 

демократических переговоров Администрации и Профсоюзного комитета, основанных на 

принципах социального партнерства, закрепленных в Трудовом кодексе. 

Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор осуществляется и 

утверждается совместным решением Администрации и Профкома ОУ с последующим 

уведомлением трудового коллектива. 

Представители профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, 
в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу, перемещены или по инициативе администрации без предварительного 

согласия уполномочившего их на представительство органа. 

2. Трудовые отношения 

2.1 Трудовой договор 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

http://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
http://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
http://pandia.ru/text/category/sotcialmznie_garantii/
http://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
http://pandia.ru/text/category/vziskanie/
http://pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/
http://pandia.ru/text/category/normi_prava/
http://pandia.ru/text/category/normi_prava/
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сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с пунктом 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. с учетом мнения 

(по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 

случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых Шахтинская школа-интернат №16 является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

http://pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/


5 

 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той 

же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора Работник должен 

быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73, 162 

ТК РФ). При этом Работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом Шахтинской школы-интерната №16, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.2. Должностные инструкции 

Для каждого структурного подразделения Школы-интерната разработаны 

должностные инструкции всех категорий Работников данного подразделения. Специалист по 

кадрам обеспечивает Работникам возможность пользования инструкцией. 

http://pandia.ru/text/category/vipolnenie_rabot/
http://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/
http://pandia.ru/text/category/dolzhnostnie_instruktcii/
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Претензии к Работнику по количеству или качеству труда при отсутствии в 

подразделении должностной инструкции не допускаются. 

Не допускается работа (более 1 месяца) на должности без утвержденной должностной 

инструкции. 

Администрация имеет право корректировать должностные инструкции не ранее 2-х 

месяцев после их последнего утверждения. 

2.3. Сокращение численности или штата Работников 

Администрация обязуется не допускать экономически и социально не обоснованных 

сокращений рабочих мест, Работников Шахтинской школы-интерната №16, нарушающих при 

этом правовых гарантий Работников. 

При принятии решения о сокращении численности или штата Работников Шахтинской 

школы-интерната №16 и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в 

соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового Кодекса Работодатель обязан в письменной 

форме уведомить об этом Профком не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий (расторжения трудовых договоров), а в случае, если решение 

о сокращении численности или штата Работников организации может привести к массовому 

увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Массовым считается сокращение численности или штата 

работников предприятия в количестве: 50 и более человек в течение 30 календарных дней 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения Работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение Работников при сокращении численности или штата, а также по причине 

несоответствия занимаемой должности допускается, если невозможно перевести Работника с 

его согласия на другую работу. 

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, Администрация 

предпринимает следующие меры: 

§ предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением не менее чем за два месяца; 

§ регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись предоставляет 

Работнику список вакантных должностей Шахтинской школы-интерната №16 для перевода 

его на другую работу, соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной 

плате на вакантных должностях; 

§ предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период не более 4 часов в 

неделю для самостоятельного поиска работы. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение, в оставлении на 

работе, помимо лиц, указанных в ст. 179, ст. 261 ТК РФ, имеют также: 
§ лица предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии) и стажем работы 

в Шахтинской школы-интерната №16 не менее 10 лет; 

§ лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

§ неосвобожденные председатели первичных Профсоюзных организаций; 

§ молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года. 

Администрация обязуется при сокращении численности или штата работников в 

первую очередь расторгать трудовые договоры (контракты) с временными работниками и 

внешними совместителями. 
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При увольнении работнику выплачивается задолженность по зарплате, а так же 

предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные п. п.1,2 ст.178, ст.179, 180 ТК 

РФ. 

2.4. Порядок увольнения в связи с выходом на пенсию 

Документы для назначения пенсии работникам Шахтинской школы-интерната №16 

готовятся специалистом по кадрам в соответствии ТК РФ и законом РФ «О государственных 

пенсиях в РФ». 

При увольнении работника, проработавшего в Шахтинской школы-интерната №16 не 

менее 20 лет, в связи с выходом его на пенсию по старости или по инвалидности (без права 

работы), полученной в связи с трудовой деятельностью в Шахтинской школе-интернате №16, 

ему выплачивается материальная помощь, размер которой устанавливается действующим 

Положением об оплате труда работников Шахтинской школы-интерната №16. 

2.5. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

Работники Шахтинской школы-интерната №16 имеют право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ. 

Порядок предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем по согласованию с 

Профкомом. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Отпуска Работникам Шахтинской школы-интерната №16 предоставляются по их 

личным заявлениям (или по графику отпусков подразделения, подписанному каждым его 

работником) 

Отпуск преподавательскому составу предоставляется, как правило, в летний 

каникулярный период. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 

с работником. 

Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд Администрацией 

без согласия Работника и Профсоюзного комитета. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, 

части отпуска, превышающей 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Работникам, имеющим путевки на санаторно-курортное лечение, очередные отпуска 

предоставляются вне графика (по личному заявлению) по согласованию с руководителем 

подразделения без нарушения нормального хода работы Школы-интерната. 

2.6. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 
Работникам: 

§ занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ; 

§ с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

2.7. Порядок предоставления длительных отпусков педагогическим Работникам 

Работодатель обязуется предоставлять педагогическим Работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года, но не менее трех месяцев. Длительный отпуск предоставляется Работнику по его 

письменному заявлению. 
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Вопрос о предоставлении Работнику длительного отпуска или его части решается 

Администрацией Шахтинской школы-интерната №16, исходя из производственной 

необходимости, финансового положения ОУ, на основании рекомендации (представления) 

Совета трудового коллектива, Профкома. 

2.8. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его 

письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого, исходя из производственной необходимости, определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (помимо категорий 

Работников, указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ) следующим категориям Работников: 

до 14 календарных дней в году в удобное для них время: 

- имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; 

- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

- работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, требующими 

длительного лечения 

до 7 календарных дней в году в удобное для них время: 

- мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске; 

дополнительный неоплачиваемый отпуск в любое удобное для них время: 

- подросткам, не достигшим 18-летнего возраста; 

- женщинам, имеющим 2-х детей и более, до 14 лет. 

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на 

следующий год не допускается. 

2.9. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

- Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

- Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

Работодатель обязуется: 

- Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

- Оказывать содействие в повышении квалификации педагогических работников не 

реже чем один раз в три года. 

- В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173 — 176 ТК РФ. 
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- Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 — 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т. д.). 

- Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3. Нормы рабочего времени и время отдыха 

3.1. Режим рабочего времени. 

Режим рабочего времени в Шахтинской школе-интернате №16 определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием уроков и графиками 

сменности, согласованными с Профкомом. 

3.2.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки преподавателей 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю. 

Педагогическим работникам Шахтинской школы-интернаты №16  в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

§ Продолжительность рабочего времени: 

- 36 часов в неделю - педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным 

педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим 

вожатым, инструкторам по труду образовательных учреждений; 

§ Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы): 

- 18 часов в неделю - учителям 5-11 классов; 

- 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования; 

§ Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

- 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам; 

- 25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими отклонения в развитии; 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 

утвержденными в установленном порядке. 

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников 

сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная 
оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, 

определяемом Министерством образования Российской Федерации. 

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 

платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования 

образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые 

ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между ними. 
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Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

- учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается: 

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за 

ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена 

ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем 

за два месяца. 

Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых 

оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

3.3. Перерывы для отдыха и питания 

В течение рабочего дня Работнику, согласно ст.108 ТК РФ, должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более часа, 

который в рабочее время не включается. 

Время предоставляемых перерывов и их конкретная продолжительность 

устанавливаются Правилами внутреннего распорядка или по соглашению между Работником 

и Работодателем, а также Уставом. 

3.4. Выходные дни и праздники 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем 

является воскресенье. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия Профкома по письменному приказу Администрации. 

Администрация в исключительных случаях, в интересах работников и для создания 

лучших условий для отдыха, может перенести день отдыха на другой день, чтобы объединить 

его с ближайшим праздничным днем. 

3.5. Нерабочие праздничные дни 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1-6 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – день защитника Отечества; 
8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – день Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

3.6. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

http://pandia.ru/text/category/7_yanvarya/
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Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Школы-интерната. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.Оплата труда 

4.1.Основные условия оплаты труда 

Порядок и условия оплаты труда Работников Школы-интерната устанавливаются в 

соответствии с законодательством, нормативными актами РФ, Положением об оплате труда 

работников Шахтинской школы-интерната №16, условиями трудового договора. 

Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, 

устанавливаются Администрацией Шахтинской школы-интерната №16 в пределах 

имеющихся средств по согласованию с Профкомом и закрепляются в Положении об оплате 

труда (см. Приложение №2) 

Система оплаты труда работников Шахтинской школы-интерната №16 включает в себя 
должностные оклады, ставки заработной платы, выплаты компенсационного, 

стимулирующего и социального характера. 

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 

- Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений», 

-  Постановления Правительства Ростовской области «О системе оплаты труда работников 

государственных учреждений Ростовской области» от 22.03.2012 г. № 219 с приложениями: 

• Перечень выплат компенсационного характера и порядок их установления в 

государственных учреждениях Ростовской области согласно приложению № 2. 

http://pandia.ru/text/category/beremennostmz/
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• Перечень выплат стимулирующего характера и порядок их установления в 

государственных учреждениях Ростовской области согласно приложению № 3. 

• Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной 

платы общеотраслевых профессий рабочих согласно приложению № 4. 

• Размеры должностных окладов руководителей государственных учреждений 

Ростовской области согласно приложению № 5. 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

- мнения профсоюзного комитета Шахтинской школы-интерната №16. 

Система оплаты труда работников, включающая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается 

коллективными договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, а 

также действующими постановлениями. 

Фонд оплаты труда работников Шахтинской школы-интерната №16 формируется на 

календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета. 

Шахтинская школа-интернат №16 в пределах имеющихся у него средств на оплату 

труда работников самостоятельно определяет размеры выплат стимулирующего и 

социального характера. 

Размеры повышающих коэффициентов по должности определяются в соответствии с 

дифференциацией должностей, которая зависит от сложности выполняемых трудовых 

функций. 

Должностной оклад выплачивается Работнику за выполнение работы в пределах нормы 

рабочего времени, предусмотренной Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Изменение должностных окладов производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в Шахтинской школе-интернате №16, 

или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня 

предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссии; 

  при присуждении почетного звания – со дня присвоения 

Введение новых условий оплаты труда или их изменение производится по 

согласованию с Профкомом. 

4.2. Сроки оплаты труда 

Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, чем через 

каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 30 число текущего месяца и 15 число 

следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днём, выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.3. Организация оплаты труда 

Администрация Шахтинской школы-интерната №16 обязуется своевременно 

выплачивать заработную плату по месту работы работника два раза в месяц. Выплаты 

зарплаты производятся при поступлении целевых бюджетных средств (в пределах полученной 

суммы). 

http://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
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Выплата заработной платы Работнику производится в денежной форме одним из двух 

способов: 

• наличными через кассу Шахтинской школы-интерната №16; 

• через банкоматы посредством пластиковых карт. 

Банком с Работников взымается комиссия на изготовление карточек и зачисление на них 

заработной платы по договору на обслуживание. 

Бухгалтерия выдает каждому сотруднику расчетные листки, в которых указываются: 

зарплата по основной работе и по совместительству, надбавка, доплаты, налоги, отчисляемые 

профсоюзные взносы и иные виды платежей по заявлению работника. 

По всем видам платежей из зарплаты сотрудника не может быть вычтено более 50% 

месячной заработной платы. (ТК ст.138) 

4.4. Оплата труда при отклонении нормальных условий труда 

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, Работнику 

производятся следующие выплаты: 

§ доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы; 

§ доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении 

зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

§ доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы; 

§ доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 

154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 

часов); 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.5. Оплата труда при замене отсутствующего Работника 

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата, в размере должностного 

оклада отсутствующего Работника за тот же период. 

Преподавателю, заменяющему другого временно отсутствующего преподавателя, 

производится оплата труда на основе почасовой оплаты за фактически выполненную работу. 

4.6. Оплата за вредные условия труда 

Всем категориям Работников Шахтинской школы-интерната №16, работающим в 

тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда, выплачиваются надбавки 

к должностным окладам (ставкам заработной платы). 
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Основанием для установления надбавок являются результаты специальной оценки 

условий труда. 

Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается Работнику ежемесячно. В 

течение года комиссией по охране труда в рабочем порядке вносятся изменения и дополнения 

к приказу по мере поступления дополнительных представлений от подразделений. 

4.7. Надбавки и компенсации 

Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в установленные сроки все 

надбавки и компенсации, установленные законодательством РФ при наличии надтарифного 

фонда от бюджетных средств. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами Шахтинской 

школы-интерната №16 в образовательных целях. 

Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в 

размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

5. Условия и охрана труда 

5.1. Соглашение по охране труда 

Работодатель обязуется обеспечить право Работников Шахтинской школы-интерната №16 

на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ). 

5.2. Средства, выделяемые на охрану труда 

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, за счет целевых средств областного бюджета, регламентированных ст. 226 ТК 

РФ. 

5.3. Общие требования к условиям труда 

С целью создания нормальных условий труда Работников, Работодатель обязуется 

обеспечить: 

§ безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

§ применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников; 

§ соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

§ режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

§ приобретение и выдачу за счет бюджетных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

§ обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда; 

§ организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

§ проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с 

законодательством РФ об охране труда; 

§ недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае 
медицинских противопоказаний; 

§ предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

§ принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 
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§ расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

§ санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

§ беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

§ разработку и утверждение с учетом мнения Профкома инструкций по охране труда для 

Работников; 

§ сбор, размещение и утилизацию отходов учебной, хозяйственной деятельности 

подразделений Шахтинской школы-интерната №16 в соответствии с нормативными 

документами; 

§ укомплектовать медикаментами аптечки первой помощи подразделений Школы-

интерната, связанных с работами повышенной опасности и вредными условиями труда, а 

также вахту здания; ответственными за сохранность аптечек, выдачу медикаментов 

Работникам, назначить зам. директора по АХЧ. Ответственным за содержание аптечек и 

соответствие нормам годности медикаментов назначить сотрудника медкабинета Школы-

интерната. 

5.4. Требования к помещениям  Шахтинской школы-интерната №16 

Работодатель обязуется обеспечить: 

§ нормальное функционирование здания, всех помещений и сооружений Шахтинской 

школы-интерната №16 для безопасного их использования Работниками; 

§ систематическое проведение планово - предупредительных ремонтов и обслуживания 

технического оборудования помещений (окон, дверей, вентиляционных систем, 

электрооборудования и др.). 

§ наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в соответствии с 

санитарными нормами; 

§ режим запрета курения в местах общего пользования; 

§ места для хранения одежды в холодное время года; 

§ установленный нормами тепловой режим в помещениях Шахтинской школы-

интерната №16, подготовленных к зиме (ГОСТ 12.1.005-88). 

Помещения для учебно-воспитательного процесса должны соответствовать 

требованиям Санитарных Правил и Норм. 

5.5. Порядок использования библиотеки 

Работники Шахтинской школы-интерната №16 имеют право бесплатно пользоваться 

следующими видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых библиотекой 

Школы-интерната: 

§ первичная запись и оформление первичных документов; 
§ получение книг и других источников информации на всех абонементах и в читальном 

зале; 

§ получение полной информации о составе фондов через систему каталогов и картотек 

и другие формы библиотечного информирования; 

Финансовая ответственность Работника перед библиотекой возникает при нарушении 

им правил пользования библиотекой, утвержденных директором и согласованных с 

Профсоюзным комитетом. 

5.6. Изменение рабочего времени или приостановление работ при условиях или 

ситуациях, отклоняющихся от нормальных 
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При понижении температуры воздуха в помещении ниже +17 градусов Цельсия (ГОСТ 

12.1.005-88) ,во время отопительного сезона, Администрация по представлению Профкома 

переводит Работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы, 

учебные занятия при этом отменяются или переводятся в помещения с температурой воздуха 

не ниже +17 градусов Цельсия. 

При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 градусов 

Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, письменно известив об этом своего 

руководителя, отдел охраны труда или комиссию по охране труда. 

Работу не прекращают сотрудники Школы-интерната, обеспечивающие сохранность 

материальных ценностей и функционирование систем водо-, электроснабжения, канализации, 

связи, противопожарной безопасности. 

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных условий труда. 

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине Работника за ним сохраняется 

место работы, должность и средний заработок. Работник, прекративший работу в помещении 

с низкой температурой, не может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного 

взыскания. 

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при 

возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях Школы-интерната: 

§ угрозе совершения террористического акта; 

§ при стихийных бедствиях; 

§ при авариях, связанных с затоплением помещений; 

§ при авариях, связанных с загазованностью помещений; 

§ при пожарах (любых масштабов); 

§ при отсутствии освещения в темное время суток; 

При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник немедленно 

прекращает работу, сообщает руководителю или в соответствующие службы о случившемся и 

принимает меры в соответствии с существующими инструкциями. 

Получив сообщение о возникшей угрозе через местное радиовещание, сотрудники 

должны выполнять все распоряжения руководства. 

5.7. Противопожарные мероприятия 

Работодатель обеспечивает все объекты Шахтинской школы-интерната №16 

средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами. 

Во всех помещениях Шахтинской школы-интерната №16 вывешиваются инструкции 

по поведению Работников в случае возникновения пожара. 

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение 

профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, 

перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен 

вышедших из строя). 

5.8. Комиссия по охране труда 

Комиссия по охране труда организует совместные действия Работодателя и Работников 

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, 

сбор предложений к Соглашению по охране труда. 

5.9. Обязанности Работника в области охраны труда 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан: 

§ соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

§ правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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§ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях в учреждении, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

§ немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания; 

§ проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

6. Финансово - хозяйственная деятельность Шахтинской школы-интерната №16 

6.1. Финансирование деятельности 

Финансирование основных видов деятельности Шахтинской школы-интерната №16 

осуществляется за счет средств областного бюджета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Ростовской области. 

Шахтинская школа-интернат №16 осуществляет операции с бюджетными средствами 

через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, в соответствии с 

бюджетной сметой, утвержденной в порядке, установленном министерством образования 

Ростовской области. 

Шахтинская школа-интернат №16 принимает и исполняет в пределах доведенных 

лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований обязательства, обеспечивает 

результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных 

ассигнований. 

Шахтинская школа-интернат №16 обязана вести бюджетный учет и предоставлять 

бюджетную отчетность в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Ростовской области, вносить главному распорядителю бюджетных средств 

предложения по изменению бюджетной росписи. 

Шахтинская школа-интернат №16, пользуется имуществом, принадлежащим ему на 

праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, Уставными целями 

деятельности, законодательством Российской Федерации и Ростовской области. Школа-

интернат несет ответственность за сохранность и целевое использование имущества, 

принадлежащего ему на праве оперативного управления. Учреждение не вправе отчуждать 

или иным способом распоряжаться имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного 

управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное 

пользование, реализовывать, списывать и т. п. 

Финансовые и материальные средства, принадлежащие Шахтинской школе-интернату 

№16 на праве оперативного управления, используются им в соответствии с Уставом 

Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

Шахтинская школа-интернат №16 имеет право привлекать дополнительные источники 

финансовых средств за счёт добровольных пожертвований физических и юридических лиц. 

7. Социальные гарантии 

7.1 .Средства социальной поддержки Работников 
Для осуществления социальной поддержки Работников Шахтинской школы-интерната 

№16, а также для реализации социальных программ, в том числе включенных в настоящий 

Коллективный договор, и других социальных расходов Профкомом используются средства: 

§ Фонда социального страхования; 

§ выделяемые Работодателем для социальной поддержки Работников; 

§ выделяемые Профкомом на социальные нужды. 

Использование средств социальной поддержки Работников Шахтинской школы-

интерната №16производится по следующим направлениям: 

- частичная оплата операций, медицинских обследований и других медицинских услуг; 
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- частичная оплата лекарственных препаратов и медикаментов для Работников в случае 

тяжелой болезни; 

- частичная оплата расходов на приобретение путевок в санатории, пансионаты и дома 

отдыха для Работников; 

- частичная оплата расходов на приобретения путевок в оздоровительные лагеря отдыха и 

санатории круглогодичного действия для детей сотрудников; 

- приобретение новогодних подарков для детей и внуков Работников ( для 

последующей бесплатной их выдачи); 

- приобретение и дотация билетов на Новогодние представления и спектакли для детей 

и внуков Работников; 

- проведение праздничных мероприятий посвященных Новому году, Дню защитников 

отечества, Женскому дню, Дню Учителя; 

- проведение праздничных мероприятий, посвященных Юбилейным датам 

Шахтинской школы-интерната №16; 

- материальная помощь Работникам в соответствии положением (см. Положение); 

- другие социальные расходы. 

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, выделяемых 

Работодателем, осуществляется по совместному решению Администрации и Профкома. 

Размер выплат зависит от наличия бюджетных средств. 

7.2.Культурно-массовая работа 

Для организации культурно-массовой работы Администрация и Профком обязуются 

выделять необходимые денежные и материальные средства, исходя из имеющихся 

финансовых возможностей. 

Администрация обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные помещения 

для проведения культурных мероприятий подразделений Шахтинской школы-интерната №16, 

Профкома по их письменным заявкам. 

7.3.Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа 

Администрация и Профком обязуются организовать работу оздоровительно-

спортивной секции для сотрудников Шахтинской школы-интерната №16. 

Для спортивной секции Работникам бесплатно предоставляются спортивный зал во 

время, согласованное с директором Шахтинской школы-интерната №16. 

7.4.Социальные гарантии Работников при увольнении 

При расторжении трудового договора Работник получает выходное пособие в 

соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

Администрация обязуется поощрять грамотами, премиями работников, имеющих 

непрерывный стаж педагогической или производственной деятельности в Шахтинской 

школы-интерната №16 не менее 25 лет. 

Администрация оказывает из бюджетных средств материальную помощь Работникам, 

уходящим на пенсию по старости, по утвержденному директором и согласованному с 

Профкомом Положению о материальной помощи и её размерам. 

7.5.Права личности 

Каждый Работник имеет право на эффективное использование своих трудовых 
навыков, уважение своей личности, чести и достоинства. Работодатель обязуется 

организовать работу всех органов управления и вспомогательных служб так, чтобы эти права 

соблюдались неукоснительно. Лица, нарушающие данные права Работников, наказываются в 

административном порядке в соответствии с законодательством РФ. 

Члены трудового коллектива обязуются уважительно относиться к правам личности 

представителей Администрации, соблюдать достоинство и такт во всех случаях. 

7.6. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя 

Работодатель обязуется обеспечить: 

§ пропускной режим в здание Шахтинской школы-интерната №16; 
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§ права Работников на защиту его персональных данных в соответствии с ст. 85 – ст. 90 

ТК РФ; 

§ право Работника на безвозмездное получение копии документов, связанных с 

работой (копии приказов о приеме на работу, переводах на другую работу, увольнении; 

выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех 

дней со дня подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов. 

8.Взаимодействие Работодателя и Профсоюза 

8.1. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются дополнительные основания 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя) производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 
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Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни, (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); создание 

комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

8.2. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 

Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 
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Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города. 

Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учет а в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: 

- тяжелой продолжительной болезни 

- смерти ближайших родственников 

- рождения ребенка 

- дорогостоящего лечения 

- тяжелого материального положения в семье 

- зубопротезирования 

Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

8.3. Гарантии профсоюзной деятельности 

Данные гарантии определяются трудовым законодательством РФ, ст.24-28 ФЗ РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 01.01.2001г. 

Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных 

законом и настоящим Коллективным договором социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Работника в 

связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Работодатель обязуется предоставить Профкому в бесплатное пользование: 

- вычислительную технику для обслуживания базы данных Профкома; 

- мебель, необходимый инвентарь; 

- автотранспорт по заявке Профкома; 

- размножение информационных материалов (по заявке). 

Работодатель: 

- обеспечивает ежемесячное 100% бесплатное перечисление на счет Профсоюзной 

организации 1 (одного) % членских Профсоюзных взносов из заработной платы Работников, 

являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений; перечисление 

удержанных членских профсоюзных взносов производится в полном объеме и одновременно 

с уплатой налога с заработной платы работников; 
- ежеквартально предоставляет в Профком информацию об удержании с Работников и 

перечислении в профсоюзную организацию членских взносов. 

Председателю Профкома предоставляется право участвовать в работе 

административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых 

Работодателем, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического 

положения Работников, условий труда, развития социальной сферы. Работодатель 

своевременно информирует профком о проведении указанных заседаний. 

8.4. Гарантии профсоюзному активу 

http://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
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Увольнение, перевод на другую работу, изменение условий трудового договора, 

являющихся обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со ст. 57 ТК 

РФ по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов допускается, 

помимо соблюдения общего порядка, лишь с предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а председателя первичной Профсоюзной организации 

работников Шахтинской школы-интерната №16 – лишь с предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

Работники, избранные в состав профкома, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа профорганизации, 

членами которой они являются. 

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя, 

членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, собраний, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

комиссий с участием Профкома. 

По представлению Профкома Работодатель рассматривает в установленном порядке 

вопрос о премировании активно работающих членов Профкома по итогам работы. 

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности Шахтинской школы-

интерната №16 и принимается во внимание при поощрении Работников, их аттестации, при 

конкурсном отборе на замещение педагогических должностей. Расторжение трудового 

договора по инициативе Работодателя с лицами, избиравшимися в состав Профкома не 

допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации Шахтинской школы-интерната №16 или совершения Работником 

виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. 

8.5. Документы Шахтинской школы-интерната №16,при принятии которых требуется 

согласование с Профкомом 

Работодатель согласовывает с Профсоюзным комитетом приказы, распоряжения, 

локальные акты, связанные с реализацией коллективных прав Работников. 

Обязательное согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении 

следующих локальных нормативных актов Шахтинской школы-интерната №16: 

- Положение о порядке оплаты труда и выплатах социального характера в Шахтинской 

школе-интернате №16; 

- Правила внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- другие локальные акты Шахтинской школы-интерната №16, затрагивающие вопросы 

трудовых и социальных прав Работников. 

Согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении приказов, 

распоряжений по вопросам: 

- увольнения по инициативе Работодателя Работников, входящих в состав Профкома, 

не освобожденных от основной работы (ст. 374 ТК РФ); 

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- размеры повышения зарплаты в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- установления, изменения системы оплаты труда и форм материального поощрения 

(ст.135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты, формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- введения, замены и пересмотра системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ); 

- установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ) а также перечень профессий, должностей с такими 

условиями; 
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- определения форм профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- тарификационной нагрузки Работников Шахтинской школы-интерната №16; 

- сокращения численности или штата Работников при ликвидации или реорганизации 

структурных подразделений; 

- порядка использования средств на мероприятия по охране труда; 

- другим вопросам, связанным с коллективными правами Работников. 

Согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении следующих 

документов: 

- должностных инструкций Работников; 

- графиков отпусков; 

- инструкций по охране труда; 

- других документов, связанных с коллективными правами Работников. 

В случае отсутствия согласования с Профкомом, указанные документы, локальные 

акты считаются недействительными и не вступившими в силу. 

9. Обязательства Профсоюза 

9.1 Обязательства Профкома 

Профком обязуется: 

- представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности” и ТК РФ; 

- представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их 

интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений и ежемесячно перечисляют 

денежные средства из заработной платы на счет Профсоюзной организации в размере, 

определенном для величины ежемесячных профсоюзных взносов; 

- представлять во взаимоотношениях с Работодателем коллективные права Работников, 

не являющихся членами Профсоюза; 

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда экономии заработной платы Шахтинской школы-интерната №16; 

- осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-кадрового учета, в 

том числе за своевременностью внесения в трудовые книжки записей при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации Работников; 

- совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных Работников (ст. 86 ТК РФ); 

- направлять в Министерство образования РФ, другие вышестоящие органы заявления 

о нарушении Работодателем законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть 

до увольнения (ст. 195 ТК РФ); 

- представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде; 

- совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль за 

своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

- осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования; 
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- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

Работникам отпусков и их оплаты; 

- участвовать в работе по тарификации работников Шахтинской школы-интерната 

№16, аттестации педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 

других; 

- осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора, участвовать в 

работе соответствующей комиссии; 

- оказывать материальную помощь членам Профсоюза в порядке и на условиях, 

ежегодно утверждаемых собранием Профкома или профсоюзной конференцией Шахтинской 

школы-интерната №16; 

- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

9.2. Права Профкома на призыв к коллективным действиям 

Профсоюзный комитет в период действия Коллективного договора при своевременном 

и полном выполнении включенных в него условий не призывает к забастовкам или иным 

коллективным действиям, кроме коллективных действий солидарности, всероссийских или 

республиканских акций, стремится к организации бесконфликтного трудового процесса. 

В случае невыполнения или несвоевременного выполнения Работодателем условий 

Коллективного договора Профком оставляет за собой право на следующие действия: 

- обращение к Работодателю с требованием выполнения условий Коллективного 

договора; 

- обращение к вышестоящим органам управления образованием, государственным, 

профсоюзным органам о нарушении условий Коллективного договора и принятием мер по его 

выполнению; 

- инициирование и проведение коллективного трудового спора; 

- другие не запрещенные законом акции. 

Проведение любого рода действий, акций должно производиться согласно 

соответствующим нормам законодательства РФ и уведомления Администрации. 

10. Обязательства Работников 

Преподавательский состав, Работники административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала обязуются: 

- соблюдать Постановление Правительства РФ от 01.01.01 г. N 288 "Об утверждении 

Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии"(с изменениями от 01 января 2001 

г., 23 декабря 2002 г.,1 февраля 2005 г.) и Правила внутреннего распорядка, работать честно и 

добросовестно; 

- всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба Шахтинской школе-

интернату №16, способствовать его процветанию, экономно расходовать энергию, топливо и 

другие материальные ресурсы; 

- своим личным примером, путем проведения работы в классах, группах и в интернате, 

воспитывать у детей чувство патриотизма, гордости за свою Школу-интернат, прививать им 

нормы порядочности; 

- полноценно использовать свое рабочее время; 
- признавать и соблюдать права Работодателя на объекты интеллектуальной 

собственности, созданные Работником в порядке выполнения служебных обязанностей; 

- соблюдать требования режима секретности; 

- соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности, 

предусмотренные действующими в Шахтинской школе-интернате №16 правилами, нормами и 

инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности; 

- разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; 

- соблюдать режим запрета курения; 

http://pandia.ru/text/category/23_dekabrya/
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- участвовать в организуемых Работодателем и Профкомом мероприятиях, 

направленных на поддержание чистоты и порядка в помещениях, на территории Шахтинской 

школе-интернате №16; 

- участвовать в выполнении плана работы подразделений. 

11. Обязанности Администрации Шахтинской школы-интернаты №16 

В обязанности Администрации Школы-интерната входят: 

- соблюдение Конституции; 

- соблюдение законодательства; 

- соблюдение положений Коллективного договора; 

- выполнение служебных обязанностей в полном объеме; 

- развитие Шахтинской школы-интерната №16 в целом, повышение его престижа, 

рейтинга; 

- ежегодное информирование работников о результатах деятельности Администрации; 

- создание условий необходимой поддержки работников Школы-интерната, как в 

научно-методическом, так и в социальном аспекте; 

- организация психолого-педагогической помощи родителям детей и подростков, 

имеющих трудности в обучении и личностном развитии с целью их привлечения в систему 

коррекционного обучения; 

- сохранение и развитие кадрового потенциала Шахтинской школы-интерната №16; 

- создание условий для полного использования методического потенциала Шахтинской 

школы-интерната №16 в условиях рыночной экономики; 

- обеспечение непрерывного процесса подготовки высококвалифицированных кадров 

для Школы-интерната и постоянного повышения их квалификации. 

12. Жалобы 

12.1. Порядок рассмотрения жалоб сотрудников 

Для разрешения конфликтных ситуаций и обеспечения своих прав работник 

Шахтинской школы-интерната №16, согласно ТК РФ, по своему усмотрению вправе 

обратиться с обжалованием решений и действий Администрации, нарушающей его права, 

непосредственно в суд или в вышестоящий по подчиненности орган, или к должностному 

лицу, или в профсоюзную организацию (для членов профсоюза). 

Жалоба на имя директора или заместителей директора подается в приемную. Жалоба 

может быть подана на имя руководителя соответствующего подразделения с обязательной ее 

регистрацией в приемной. Зарегистрированную жалобу Администрация обязана рассмотреть 

в месячный срок. Результаты рассмотрения сообщаются заявителю письменно. 

Отказ в удовлетворении жалобы не лишает заявителя права обращения по этому 

вопросу в суд. 

Комиссия, состоящая из членов администрации и членов профкома Шахтинской 

школы-интерната №16, самостоятельно определяет, является ли данное заявление трудовым 

спором, и письменно извещает работника в 10-тидневный срок о принятом ею решении. В 

случае если ответа на жалобу не последовало или он не удовлетворил заявителя, то далее 

работник вправе обратиться в суд. 

Жалоба может быть подана как самим работником, так и уполномоченным по его 
просьбе представителем, в т. ч. представителем профсоюзной или иной общественной 

организации. 

Работник может обратиться в комиссию в трехмесячный срок со дня нарушения своего 

права. Комиссия обязана в десятидневный срок рассмотреть трудовой спор и принять 

решение большинством голосов присутствующих членов комиссии. Копии этого решения 

вручаются работнику и Администрации в трехдневный срок со дня принятия решения. 

Конфликтная комиссия создается в случае возникновения разногласий между 

Работником и Администрацией. 
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Решение комиссии вступает в силу по истечении 7 рабочих дней и является 

обязательным для выполнения Администрацией. 

12.2. Ответственность сторон 

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством и (или) данным Коллективным договором. 

Профком принимает на себя ответственность, обусловленную представлением и 

защитой зафиксированных в тексте договора прав, как всего коллектива Работников Школы-

интерната, так и каждого члена коллектива в отдельности. 

Профком и все Работники Шахтинской школы-интерната №16 обязаны соблюдать 

данный Коллективный договор. 

Администрация принимает на себя ответственность за выполнение положений 

настоящего договора (в части, относящейся к Администрации). 

Профком обязуется способствовать реализации мер, принимаемых администрацией, по 

выполнению положений Коллективного договора, через профсоюзную организацию 

обеспечить текущий контроль выполнения условий Коллективного договора в интересах 

членов профсоюза и всех работников Шахтинской школы-интерната №16. 

Профком обязуется регулярно (не менее 2-х раз в год) информировать коллектив 

работников Шахтинской школы-интерната №16 о выполнении положений Коллективного 

договора и принятых мерах, в случае их невыполнения. 

В случае вынесения решения о невыполнении Коллективного договора профкомом 

могут быть приняты любые законные действия, включая обращение в суд и проведение 

забастовки. 

Работникам предоставляется право выразить свое отношение к выполнению 

должностным лицом возложенных на него функциональных обязанностей в форме выражения 

доверия или недоверия. Доверие или недоверие может быть выражено собранием коллектива, 

профкомом или профсоюзной конференцией. Письменное представление о выражении своего 

отношения (доверие, недоверие) с указанием конкретных мотивов и их обоснованием, вместе 

с протоколом о результатах голосования передается директору. 

Директор в сроки, установленные гражданским законодательством для рассмотрения 

заявлений, выносит решение по представлению, уведомив письменно коллектив работников и 

профсоюзный комитет. 

Заявители вправе обжаловать решение Директора в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

При условии соблюдения статей договора профсоюз не имеет права на объявление 

забастовки. 

Администрация и профком при выполнении Коллективного договора способствуют 

поддержанию сотрудничества между администрацией и коллективом работников. 

Текст коллективного договора согласован сторонами, участвующими в переговорах. 

13. Контроль выполнения коллективного договора 

13.1. Ответственность сторон 

Стороны договорились о том, что: 
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников не реже 1 раза в год. 

Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

http://pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/
http://pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/


27 

 

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

13.2.Права Профкома на призыв к коллективным действиям 

Все работники Шахтинской школы-интерната №16, Администрация и Профком 

обязаны соблюдать настоящий коллективный Договор. 

Профком в период действия Коллективного договора при своевременном и полном 

выполнении включенных в него условий не призывает к забастовкам или иным коллективным 

действиям, кроме коллективных действий солидарности, всероссийских и иных акций, 

стремится к организации бесконфликтного трудового процесса. 

В случае невыполнения или несвоевременного выполнения Работодателем условий 

Коллективного договора Профком оставляет за собой право на следующие действия: 

§ обращение к Работодателю с требованием выполнения условий Коллективного 

договора; 

§ обращение к вышестоящим органам управления образованием, государственным, 

профсоюзным органам о нарушении условий Коллективного договора и принятием мер по его 

выполнению; 

§ инициирование и проведение коллективного трудового спора; 

§ призыв к проведению пикетов, митингов, собраний; 

§ призыв к забастовке; 

§ другие, не запрещенные законом акции. 

Проведение любого рода действий, акций должно производиться согласно 

соответствующим нормам законодательства РФ. 

13.3. Ответственность сторон 

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством и (или) данным Коллективным договором. 

13.4.Цель контроля 

С целью проведения регулярного контроля за своевременным и полным исполнением 

всех условий Коллективного договора и принятию решений по обеспечению его выполнения 

создается Комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора Школы-интерната 

(в дальнейшем - Комиссия) создается в Шахтинской школе-интернате №16.. 

Комиссия является органом, созданным на паритетных началах Работодателем и 

Профкомом. 

Решения Комиссии в рамках ее полномочий являются обязательными для исполнения 

Администрацией Профкомом, Работниками Шахтинской школы-интерната №16. 

Работодатель обязуется предоставить условия для работы Комиссии: помещение, 

оргтехнику, расходные материалы. 
13.5. Состав комиссии 

В состав Комиссии входят 6 человек, в том числе 3 человека – от Администрации, 3 

человека от Профкома. 

Состав Комиссии утверждается приказом директора. Состав Комиссии из числа 

представителей Профкома утверждается решением Профкома. 

Освобождение членов Комиссии от своих обязанностей производится приказом 

директора по согласованию с Профкомом. 

Члены Комиссии участвуют в ее работе на общественных началах. Администрация и 

члены комиссии обязаны обеспечить явку на все заседания Комиссии. Работодатель обязуется 
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освобождать членов Комиссии от основной работы на период работы в комиссии с 

сохранением за ними должности и среднего заработка. 

13.6. Работа комиссии 

Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. При необходимости могут 

назначаться дополнительные заседания. 

Работники Шахтинской школы-интерната №16 вправе обратиться в Комиссию с 

заявлением о ситуации, связанной с нарушением Коллективного договора. 

Комиссия на заседании заслушивает отчеты по выполнению Коллективного договора, 

рассматривает заявления сотрудников, проводит всесторонний анализ предоставленной 

сторонами информации и принимает решение. В решении Комиссии могут присутствовать 

замечания к сторонам по выполнению пунктов Коллективного договора, фиксироваться 

нарушения (в том числе - систематические) условий Коллективного договора, выносится 

требования к сторонам о необходимости выполнения условий. Решение Комиссии 

утверждается директором Шахтинской школы-интерната №16 и председателем Профкома. 

Решение Комиссии оформляется в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон 

Коллективного договора. 

При возникновении споров между сторонами, связанных с выполнением 

Коллективного договора, они рассматриваются в порядке, установленном законодательством 

РФ. 

Комиссия обеспечивает гласность своей работы. О принятых решениях вывешивается 

информация (не позднее 7 дней с даты их принятия.) 
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 Приложение №1 к Коллективному договору 

 

Утверждаю: 

Директор  

ГКОУ РО Шахтинская специальная  

школа-интернат №16 

_____________________Е.А. Нархова 

«   25   »   августа   2025 

М.П. 

Согласовано: 

Председатель комитета первичной 

организации ГКОУ РО Шахтинская 

специальная школа-интернат №16 

_____________________М.С. Сеель 

«   25   »   августа   2025 

М.П. 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

 

 
1.Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 
ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 
условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на 
основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное 
учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 
партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
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локальных нормативных актов. 
Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

П. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.1.4..Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5..Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 
работника. 

2.1.6.Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
- справку из полиции об отсутствии судимости 
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 
213 ТК РФ). 

2.1.8.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
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Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.9.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 
65 ТК РФ). 

2.1.10.Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 
должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 
образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 
могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»), 

2.1.11.Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13.В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков “рудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14.Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
2.1.15.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку5. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 
наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 
РФ). 
2.2.2.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 
и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 
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Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4.По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5.Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 
72.2 ТК РФ). 

2.3.4.Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 
трудовой книжке работника. 

2.3.5.По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6.Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 
ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

2.3.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
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которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 
151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 
работу. 

2.3.8.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9.Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны 

труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 
2.4.2.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
2.4.3.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 
иной срок не установлен ТК 
или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 
после «получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 



34 

 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается. 

2.4.7.Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
  ----   2.4.8.Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 
программ и т.п. 

2.4.9.Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 
повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного год. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 
может быть расторгнут до конца учебного года.6 

2.4.10.В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 
за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 
ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 
РФ). 

2.4.11.Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) ' психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 
ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
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надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
2.4.13.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 
РФ или иного федерального закона. 

2.4.15.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
трудовой книжке. 

Ш. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора 

3.1.Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации; 

3.2.Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
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3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
создавать и поддерживать безопасность образовательной среды и позитивного 
социально-психологического климата в образовательном учреждении; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6.предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодател ьством; 
3.2.7.содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8.экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 
ресурсы работодателя; 
3.2.9.соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
3.2.10.уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.2.11.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1.на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2.на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

3.3.3.на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 

повышения к 
3.3.4.на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
3.3.5.на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 
зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6.на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами; 

3.3.7.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 

 3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:  

3.4.1.соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 
3.4.2.участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 
методической работы; 

3.4.3.обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
процесса; 

3.4.4.осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
3.4.5.выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
3.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
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педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1.на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 
3.5.2.на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.3.на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; 
3.5.4.на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5.на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка; 

3.5.6.на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7.на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8.реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 
3.6.2.соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие ’'нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
3.6.4.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
3.6.5.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

3.6.6.обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовым договором; 

3.6.8.вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9.знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.1.0.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

3.6.11.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.6.12.возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

3.6.13.в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
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прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 
3.6.14.не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 

3.6.15.создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16.создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.17.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18.исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.6.19. информировать всех участников образовательных отношений о политике 

образовательной организации в отношении безопасности образовательного процесса, 

деятельности поведения и правил внутреннего распорядка; 

 3.6.20. обеспечивает реализацию политики образовательной организации в отношении 

профилактики травматизма обучающихся через включение специальных мер в план работы 

школы и ее отдельных подразделений и служб. 
 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 
3.7.2.Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 

3.7.3.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 
быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.7.4.Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 
том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда 
о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 

3.7.5.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты "отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
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коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 3.7.6.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд. 

3.7.7.Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 
подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 

3.7.9.Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

 
3.8.Педагогическим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9.Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1.Режим рабочего времени: 
4.1.1.В учреждении устанавливается шестидневная неделя с одним выходным днем. 

4.1.2.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 
учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 
договором учреждения. 

4.1.3.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего 'времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
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работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4.Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами- 
преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 
преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 
утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 
«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 
занятий продолжительностью, не превышающей 40 минутª 

4.1.6.Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 
работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7.Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
преподаватели, тренеры- преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 
повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 
образовательного учреждения. 
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4.1.8.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 
санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 
других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 
актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

4.1.9.Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 
других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством 
с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью  образовательного 
учреждения и устанавливается в следующем порядке ненормированный. 

4.1.10.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 
с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 
занимающих следующие должности: директор, заместитель директора. 

4.1.12.Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 
99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год. 

4.1.13.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

4.1.14.Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103ТКРФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
воспитатель, помощник. воспитателя, повар, сторож. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
один месяц до введения его в действие. 

4.1.15.С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 
числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

4.1.16.При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 
в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 
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4.1.17.В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам. 

4.1.18.При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя 
работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1.Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 
4.2.2.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
4.2.3.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов. 

4.2.4.Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 
также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке. 

4.2.5.В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только 
по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6.При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 
Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков 
предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7.Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок 
до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 
обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8.Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 
классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 
преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на 
очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
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4.2.9.О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 
без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 
предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 
учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной 
нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10.Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического 
объединения учителей. 

4.2.11.Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 
другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12.Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 
секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы. 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1.Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 
4.3.2.Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 
приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может 

быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

4.3.5.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 
ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 
заработной платы. 

4.3.6.Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 
4.3.7.Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) 
уставом образовательного учреждения. 

4.3.8.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

4.3.9.Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
4.3.14.Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
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Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

4.3.16.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

 
V. Поощрения за успехи в работе 

5.1.Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 
трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, 
почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

5.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
6.3.Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
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д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия. 
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 Приложение №2 к Коллективному договору 

 

Утверждаю: 

Директор  

ГКОУ РО Шахтинская специальная  

школа-интернат №16 

_____________________Е.А. Нархова 

«   25   »   августа   2025 

М.П. 

Согласовано: 

Председатель комитета первичной 

организации ГКОУ РО Шахтинская 

специальная школа-интернат №16 

_____________________М.С. Сеель 

«   25   »   августа   2025 

М.П. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда, премировании и выплатах работникам государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Ростовской области «Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда, премировании и выплатах работникам государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Ростовской области «Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда (далее именуемое «Положение»), премировании и выплатах 

работникам ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната № 16  разработано с целью 

определения единого подхода к порядку установления должностных окладов, тарифных ставок, 

размера доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера 

работникам учреждения. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  

Постановлением Правительства Ростовской области № 886 от 25.10.2021 года «Об оплате труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, 

подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области»,  

Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 810 от 

09.10.2020 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров подведомственных учреждений», уставом государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Ростовской области «Шахтинской специальной школы-интернат 

№ 16».  

1.3 Фонд оплаты труда работников ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната № 16 

формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и 

федерального бюджета. 

1.4. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных окладов, 

ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения 

представительного органа работников (далее – локальные нормативные акты по оплате труда).  

      1.5. Оплата труда включает в себя: оклад, компенсационные выплаты, стимулирующие 

выплаты. 

Компенсационные выплаты:  

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
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выплаты за дополнительную работу не входящую в круг основных должностных обязанностей. 

Выплаты стимулирующего характера: 

За интенсивность и высокие результаты работы;  

За качество выполняемых работ; 

За выслугу лет; 

Премиальные выплаты по итогам работы; 

Иные выплаты стимулирующего характера: за квалификацию, за специфику работы. 

1.6. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, 

раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.7. Заработная плата работников школы-интерната (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

1.8. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера 

включаются в трудовые договоры с работниками. 

1.9. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени 

за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально 

отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, 

профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

Доплата до минимального размера оплаты труда  исчисляется  с учетом следующих 

начислений: оклад,  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ, за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие 

ученой степени, за наличие почетного звания (нагрудного знака), за классность водителям 

автомобилей, выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 

 

 2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты 

труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
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ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 

нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 

применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по 

должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются 

главным распорядителем средств областного бюджета. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов специалистов и 

служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам (в дальнейшем ПКГ) 

профессий рабочих и должностей служащих в соответствии с размерами должностных окладов 

общеотраслевых должностей специалистов, служащих и размерами ставок заработной платы 

общеотраслевых профессий рабочих. 

2.4.2. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, 

необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или занятия соответствующих 

должностей служащих. В порядке исключения, по решению руководителя, отдельные должности 

служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным 

квалификационным группам исходя из более высокого квалификационного уровня требований к 

квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих. 

2.4.3.Размер ставок заработной платы за норму выработки на 1 ставку указан в Приложении № 

1 к положению. 

 

 3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

3.1. В учреждении  устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

3.2. Медицинским работникам все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 

форме в процентах от должностного оклада, рассчитываются от должностных окладов (ставок 

заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории. 

consultantplus://offline/ref=4C322DB1EBB28C912C7F0073C698B47821ECF4900740F043C69779394BpAO8K
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Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от ставки 

заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.  

3.3.1. В соответствии с Федеральным законом от 18.06.2001 № 77-ФЗ 

«О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» доплата за работу с 

вредными условиями труда в размере до 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы 

устанавливается руководителям, педагогическим работникам, медицинскому персоналу, учебно-

вспомогательному персоналу и иным работникам оздоровительных образовательных учреждений 

санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом, занятие которых связано с опасностью 

инфицирования микобактериями туберкулеза.  

3.3.2. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом 

от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для 

применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.3. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со 

статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 

нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат 

определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023AFAD9F69fEd3G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447A16B0F1FD730813B185DC18fCd5G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744751DB9F1F9730813B185DC18fCd5G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023ADA6f9d8G
consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FD66BF7C877CF427A244A0008D9D1F597C9CDA79777FFAVDG2J
consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FC65B07F837CF427A244A0008D9D1F597C9CD371V7G4J
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AFfAd6G
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3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 

работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в  соответствии со 

статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается  в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 

ночное время.  

Доплата за работу в ночное время сотрудникам учреждения рассчитывается исходя из 35% 

части должностного оклада, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6часов) 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочих 

часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

3.4.5. Размеры доплаты за работу в особых условиях труда работникам учреждения 

устанавливаются в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

1. За работу в специальных образовательных организациях, реализующих 

основные общеобразовательные программы, для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья:  

 

руководитель учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер 

 

работники, входящие в ПГК работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 

 

иные работники 

 

 

 

 

 15 

 

15 

 

 

20 

 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AEfAdDG
consultantplus://offline/ref=D59B01AA1E55E293A80ADF47356D78081BCBBBB1B9BFA9CAB7309434E63CCDAD1E4B120A0EAB3402mF11O
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Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки 

заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 

или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в 

особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 

и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы  

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного 

процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения 

устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

1. Учителя – за классное руководство: 

1 – 4 классов 

5 – 11 (12) классов 

 

до 20 

до 25 

2. Учителя 1 – 4 классов – за проверку тетрадей до 15 

3. Учителя, преподаватели – за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

4. Педагогические работники – за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями), учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми 

хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другими учебно-

производственными объектами), учебно-консультативными пунктами 

до 10 

5. Работники учреждений – за работу в методических, цикловых, 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 

комиссиях, методических объединениях: 

 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 15 

до 10 

6. Педагогическому работнику – ответственному за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в образовательных организациях, 

реализующих основные общеобразовательные программы с количеством 

классов: 
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от 10 до19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

до 20 

до 40 

до 80 

7. Работники учреждений – за работу в аттестационной комиссии 

министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области 

5-10 

8. Работники учреждений – за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 

экспертного заключения: 

При численности аттестуемых 1-2 человека  

При численности аттестуемых 3-4 человека  

При численности аттестуемых 5 человек и более  

 

 

 

 

 

10 

15 

20 

9. Педагогическим работникам, ответственным за организацию 

профориентации в общеобразовательном учреждении с количеством 

классов: 

от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

до 15 

до 25 

до 40 

10. Работнику учреждения, ответственному за ведение делопроизводства (при 

отсутствии штатного делопроизводителя): 

Работникам, входящим в ПГК работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н 

 

Иным работникам  

 

 

до 15  

до 20 

11. Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность 

заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда 

не менее 1000 книг, – за ведение библиотечной работы: 

 

Работникам, входящим в ПГК работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н 

 

Иным работникам 

 

 

 

 

до 20 

 

 

до 25 
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12. Работникам учреждения, в том числе библиотекарям, 

за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от 

количества экземпляров учебников): 

 

работникам входящим в ПГК работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н 

 

иным работникам 

 

 

 

до 20 

 

до 25 

13. Работникам учреждения, ответственным за работу с архивом учреждения: 

Работникам, входящим в ПГК работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н 

 

Иным работникам  

 

до 20 

 

до 25 

14.  Работники учреждений, ответственные за организацию питания  до 15 

15. Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучающихся к 

общеобразовательному учреждению 

и обратно (подвоз детей):  

Работникам, входящим в ПГК работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н 

 

Иным работникам  

 

 

до 15 

 

до 20 

16. Педагогические работники (при отсутствии штатного социального 

педагога) – за организацию работы по охране прав детства, с трудными 

подростками, с асоциальными семьями 

до 10 

17.  Работникам учреждения,  участвующим в подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования за обеспечение 

проведения государственной итоговой аттестации (за исключением 

педагогических работников, которым в соответствии с законодательством 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

указанной государственной итоговой аттестации) 

В размерах 

утверждаемых 

министерством 

 

 

 

 

  

3.4.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной 

платы  по соответствующей должности  

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
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основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности, 

за исключением доплат учителям 1-4 классов за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за 

проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы 

3.4.6.2. При наличии у работника права на установление ему доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

3.4.6.3. Доплата за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ, 

предусмотренных пунктами 1-3 таблицы, устанавливаются  в максимальном размере в классе с 

наполняемостью не менее 12 человек. 

Для классов с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из  

максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

Конкретный перечень предметов, по которым учителям устанавливается доплата за проверку 

письменных работ, а так же конкретный размер доплаты по каждому из этих предметов, 

устанавливается в приказе по учреждению на начало учебного года. 

3.4.6.4. При установлении доплат педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (учебными мастерскими, спальнями, игровыми комнатами) учитываются оснащенность 

кабинета инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию. Конкретный 

размер доплаты за заведование учебными кабинетами (учебными мастерскими, спальнями, игровыми 

комнатами) утверждаются приказом руководителя учреждения на начало учебного года. 

3.4.6.5. Конкретные размеры доплат, предусмотренные пунктами 5,6,9,10,11,12,13,14,15,16, 

утверждаются приказом руководителя учреждения на начало учебного года. 

3.4.6.6. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области устанавливается работникам учреждения, 

включенным приказом министерства в состав аттестационной комиссии по проведению аттестации 

педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность для 

установления квалификационной категории. 

3.4.6.7. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа  

результатов профессион6альной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 

экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной 

деятельности педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, 

установленные графиком, утвержденным министерством. 

3.4.6.8. Конкретные размеры доплат, предусмотренные пунктами 7,8,17 утверждаются 

приказом руководителя учреждения  

3.5. При наличии оснований, указанных в настоящем разделе, выплаты компенсационного 

характера могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству. 

4. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 
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4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, 

позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее 

установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки 

результативности и качества труда педагогических работников  утверждаются локальным 

нормативным актом: Положение об установлении надбавок за интенсивность и высокие результаты 

работы сотрудникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской 

области  «Шахтинская специальная школа-интернат № 16» .  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам 

оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения.  

4.4.2. Медицинскому персоналу образовательных учреждений, реализующих основные 

общеобразовательные программы, – в зависимости от качества работы по оказанию медицинской 

помощи обучающимся.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости 

от достигнутых показателей, а также критерии оценки качества труда медицинских работников 

утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам 

оценки труда медицинских работников утверждаются приказом руководителя учреждения.  

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада 

(ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения (за исключением работников, 

указанных в п.4.4. настоящего раздела), с учетом уровня профессиональной подготовленности, 

сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач.  

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается исходя из результатов оценки 

качества труда и итогов работы за предшествующий период работы. 

Руководитель структурного подразделения ежегодно до 25 декабря текущего года предоставляет 

руководителю информацию об оценке качества труда сотрудника чек-лист (Приложение № 2 к 

положению)  по оценке труда и служебную записку о размере надбавки за качество выполняемых 

работ.  

Решение об установлении надбавки за качество выполнения работ и ее размере принимает 

руководитель учреждения. В соответствии с количеством набранных баллов устанавливается размер 

надбавки. Каждый показатель оценивается от 0 до 10 баллов, в зависимости от  качества исполнения. 

Расчет размера надбавки: 

1. Определяется максимальное количество баллов согласно чек-листу 

 

Количество X Максимальное количество =А 
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Показателей в чек-листе баллов (10) за один показатель 

 

2. Размер надбавки – 200% устанавливается при наборе баллов более 90% от 

максимального количества возможных баллов. 

3. Надбавка не устанавливается в случае набора менее 25% от максимального количества 

возможных баллов. 

4. Фактический размер надбавки рассчитывается пропорционально набранным баллам по 

формуле: 

Размер надбавки = 
200%х количество набранных баллов 

90% от максимально возможных баллов 

Расчет проводится главным бухгалтером. 

Изменения размера надбавки за качество выполненных работ в течении календарного года 

устанавливается на основании предоставленной служебной записки руководителя структурного 

подразделения и чек-листа по оценки качества работы в текущем году 

Вновь прибывшим сотрудникам надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по 

результатам работы за месяц. 

4.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200% должностного оклада 

заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается исходя из результатов оценки 

деятельности сотрудника и итогов работы возглавляемого им подразделения. 

Заместителю директора и главному бухгалтеру размер надбавки устанавливается не более 

размера надбавки за качество выполняемых работ установленного руководителю учреждения. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимает 

руководитель на основании предоставленной информации об оценке качества труда (чек-лист 

Приложение № 2 к положению).  

Изменение размера надбавки за качество выполняемых работ в течении календарного года 

устанавливается в случае увеличения объема, сложности и важности работ, а так же ответственности 

при выполнении работы по решению руководителя. 

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться водителям автомобилей, 

тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся 

(воспитанников), в размере до 50 процентов ставки заработной платы. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников 

Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

 Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный 

бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занимающие 

должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н при стаже работы 
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(службы): 

 

от 5 до 10 лет 

от10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

 

 

10 

15 

20 

2 Иные руководители, специалисты и служащие при стаже работы (службы): 

 

от 1 года до 5 лет 

от 5 лет до 10 лет 

от 10лет до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

10 

15 

20 

30 

 

 

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются 

периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации,  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения 

отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, 

подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления 

работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 

результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат 

труда. 

4.8.1. Премирование производится из фонда экономии заработной платы, и из средств, 

предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда. 

4.8.2. Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их 

материальной заинтересованности в повышения качества выполняемых работ, своевременном и 

добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за 

порученную работу. 

Премия начисляется по итогам работы за месяц, квартал, год. 

Показатели премирования сотрудников (Приложение № 3): 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- соблюдение исполнительской дисциплины; 

- обеспечение сохранности государственного имущества. 
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Премия начисляется по приказу руководителя учреждения, по представительству руководителя 

структурного подразделения служебной записки с ходатайством о назначении премии по итогам 

работы  в определенном периоде (месяце, квартале, году), к служебной записке прилагается оценка 

показателей работы сотрудника для премирования. По каждому показателю баллы от 0 до 5, в 

зависимости от  качества исполнения показателя. В соответствии с количеством набранных баллов 

устанавливается размер премии в денежном выражении: 

Количество баллов Размер премии 

от 25  до 30 баллов в размере от 1,5  

от  20 до 25 баллов в размере от 1,0  до 1,5 оклада  

от 15 до 20 баллов в размере от 0,5 до 1,0 оклада 

Менее 15 баллов  в размере менее 0,5 оклада  

 

4.8.3. Материальная помощь работникам: в пределах фонда оплаты труда на выплаты 

стимулирующего характера по усмотрению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 

учреждения, работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а 

также в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 

- Смерть сотрудника или его близких родственников; 

- При несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибель имущества и т.д.; 

- Для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения сотрудника или членов его 

семьи; 

- В связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами 

В случае, если по состоянию здоровья работником не может быть предоставлено лично 

заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему  материальной помощи может 

приниматься на основании ходатайства представительного органа работников учреждения. 

4.8.4. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

главным распорядителем средств областного бюджета, с учетом целевых показателей эффективности 

деятельности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования 

работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату 

труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания,  

за классность водителям автомобилей 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим и медицинским работникам 

при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 
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4.10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;  

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.   

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 

решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при 

котором создана аттестационная комиссия).  

4.10.2. Медицинским работникам: 

при наличии второй квалификационной категории – 7 процентов;  

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов.   

при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов;  

Медицинским  работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 

решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при 

котором создана аттестационная комиссия).  

4.11. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному 

профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой степени. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада, 

ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников 

Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1 Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные 

в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н: 

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 

 

 

25 

15 

2 Иные работники:  

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

30 

20 

 

4.12. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или 

ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное 

звание «народный» или «заслуженный».  
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Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается 

работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим 

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной 

из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы) и составляет: 

 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников 

Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1 Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные 

в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н: 

При наличии почетного звания «народный» 

При наличии почетного звания «заслуженный» 

При наличии ведомственной награды 

 

 

 

 

 

25 

10 

15 

2 Иные работники: 

При наличии почетного звания «народный» 

При наличии почетного звания «заслуженный» 

При наличии ведомственной награды 

 

30 

20 

15 

 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, 

награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При 

наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных 

наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается при условии соответствия почетного звания направлению профессиональной 

деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения 

устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 

утверждается главным распорядителем средств областного бюджета. 

4.13. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы, 
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имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное 

время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

4.14.Молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается надбавка в 

размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы) 

Под  молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 

35 лет, получившие среднее профессиональное  или высшее образование, осуществляющие в 

учреждении профессиональную деятельность по должности, отнесенной приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 058.05.2008г № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» к ПКГ должностей педагогических 

работников, на основании трудового договора по основной работе. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для 

установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе 

работника на работу в ин6ых должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, 

или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет 

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 

стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании 

указанных периодов. 

4.16. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться 

работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключением 

надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе 

 

  

 

5. Условия оплаты труда  

руководителя учреждения, их заместителей и главного  

бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов,  

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей и главного бухгалтера состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, заместителям 

руководителей и главному  бухгалтеру. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей, которая определяется в соответствии с п. 5.2.1.  

приложения № 2 к Постановлению Правительства от 25.10.2021г  № 886 .  

Конкретный размер оклада руководителя учреждения указан в Приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного 

бухгалтера устанавливаются на 10  процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 
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Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному бухгалтеру 

осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей 

каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации.  

Конкретный размер оклада заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера 

указан в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы имеют 

право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.  

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей за осуществление 

педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается раздельно по 

каждой должности (виду работы) и осуществляется  исходя из должностного оклада по 

соответствующей педагогической должности, выплат компенсационного характера за работу в особых 

условиях, выплат стимулирующего характера – надбавок за квалификацию при наличии 

квалификационной категории по соответствующей педагогической должности, за выслугу лет. 

Конкретный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемый 

заместителям руководителя учреждения за выполнение педагогической работы утверждается 

приказом руководителя учреждения.  

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться 

 руководителем учреждения, определяется министерством общего и профессионального 

образования Ростовской области 

 заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей 

определения учебной нагрузки лиц, занимающих должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4  приложение № 2 к 

приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.20147 № 1601 « О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов  педагогической работы за ставку  заработной 

платы) педагогических работников и о порядке  определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре.  

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, заместителям и главному бухгалтеру 

учреждения устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 

год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение заработной 

платы). 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в 

зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице: 

 

Размеры предельного соотношения 

заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного 

соотношения  

file:///C:/Users/SOLOMO~1/AppData/Local/Temp/27178479-186466916-186473871.doc%23P225
file:///C:/Users/SOLOMO~1/AppData/Local/Temp/27178479-186466916-186473871.doc%23P373
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От 101 до 200 4,0 

 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного соотношения 

заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, 

установленного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению главного распорядителя средств областного 

бюджета, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный 

период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке 

без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, 

реконструкцией), но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 – для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. В целях поощрения за результаты труда руководителям, заместителям руководителей и главному 

бухгалтеру учреждения выплачивается премия по итогам работы. Премии выплачиваются за счет 

фонда оплаты труда, утвержденного бюджетной сметой  

             5.6.5.1. Премирование осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, календарный год 

(далее – годовая премия).  По решению руководителя  в отдельных случаях заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру может быть выплачена премия за иной период работы при 

достижении высоких показателей в деятельности учреждения, обеспечении проведения особо 

значимых мероприятий (далее – разовая премия). Выплата разовой премии может быть приурочена к 

профессиональному празднику, юбилейной дате, иному значимому событию в жизни учреждения или 

сотрудника  

 

 

 

            5.6.5.2. Размер премии по результатам работы за месяц, квартал, разовой премии заместителям 

руководителя и главного бухгалтера  может составлять до четырех должностных окладов.   

Конкретный размер премии определяется в зависимости от показателей эффективности 

деятельности сотрудника, наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда 

и с учетом безусловного соблюдения предельного соотношения заработной платы заместителей 

руководителя (главного бухгалтера)  и работников учреждения.  

Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет главный 

бухгалтер. 

К приказу о премировании предоставляется информация о соблюдении соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной платы работников по форме Приложения № 4 к настоящему Положению,  

 5.6.5.3.  Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 

осуществляется на основании решения руководителя учреждения, принимаемого в соответствии с 

периодичностью, размером и порядок премирования, указанным в настоящем положении. 

Руководитель принимает решение о выплате премии  заместителям директора и главного 

бухгалтера с учетом: 

- показателей оценки результативности труда; 

- решения принятого представительным органом работников учреждения; 

- обеспечения не превышения предельного соотношения заработной платы заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения; 

- наличие жалоб сотрудников по вопросам профессиональной деятельности.. 
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При определении показателей премирования заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества; 

иные показатели и критерии, позволяющие оценить результативность и эффективность труда 

заместителей руководителя и главного бухгалтера. 

По каждому показателю баллы от 0 до 5, в зависимости от  качества исполнения показателя. В 

соответствии с количеством набранных баллов устанавливается размер премии в денежном 

выражении: 

Количество баллов Размер премии 

от 30 баллов и выше в размере от 2-х окладов 

от 25 до 30 баллов в размере от 1,5 до 2-х окладов 

от 20 до 25 баллов в размере от 1,0 до 1,5 окладов 

от 15 до 20 баллов в размере от 0,5 до 1,0 окладов 

менее 15 баллов менее 0,5 оклада 

 

5.6.5.4.  При низких показателях эффективности деятельности учреждения и наличии 

нарушений, выявленных в ходе проверок, ревизий, по результатам сдачи финансовой, статистической 

и иной отчетности, в случае привлечения к дисциплинарной ответственности заместителей 

руководителя и главного бухгалтера премии заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

учреждения не начисляются в течение всего периода. 

 

6. Особенности условий  

оплаты труда педагогических работников 

 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями 

приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(далее – приказ Минобрнауки России № 1601), предусматривающими, что в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с 

учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

consultantplus://offline/ref=D2A1277CECE3019F1FA18AB65FAC8B58231CCCAF98F0821EC40BECEF7Dg6A4P
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педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, 

установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 

учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 

педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или  

нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются 

условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 

зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы;  

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с 

учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

6.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками 

воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника 

или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, 

оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ. 

6.7. Работники образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные 

программы, включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к договору должности педагогических работников по выполнению 

учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее учебная нагрузка) в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно 

осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением 

образовательного процесса, как классное руководство, проверка тетрадей (письменных работ), 

заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических 

работников, с установлением доплат за осуществление дополнительной работы не входящей в круг 

основных должностных обязанностей. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течении которого будет выполняться учебная нагрузка ее содержание и 

объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AEfAdDG
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Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным 

работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа 

работников и при условии что педагогические работники, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее 

чем на одну ставку заработной платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной 

(преподавательской) работы) в неделю. 

6.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, для 

которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 

пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических 

работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 

к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по 

соответствующей должности на установленный объем педагогической работы (учебной 

(преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 

педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении 

на них обязанностей по обучению детей на домув соответствии с медицинским заключением, а также 

по проведению занятийпо физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровьяк 

специальной медицинской группе. 

6.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в соответствии с 

пунктом 6.8.1, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в 

соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработную плату педагогическим 

работникам при тарификации. 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным полугодиям. 

6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных 

учреждений, реализующих образовательные программы в очно-заочной и заочной формах  обучения, в 

зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало первого и второго 

учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном 

лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку 

учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом 

на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за 

часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки 

заработной платы на объем нагрузки, взятойв размере 80 процентов от фактической нагрузки на 

начало каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов 

педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до 

начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 
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данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 

работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются 

дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной 

нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится. 

6.8.5. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения 

включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 

консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных 

зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на 

среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18, 

в группе 21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число 

учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на 

прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется 

месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки 

в разные месяцы учебного полугодия. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2 месяцев;  

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной 

форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх 

учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического 

количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического 

работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической 

должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки 

исчисляется исходя из: 

ставки заработной платы,  

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в особых условиях труда;  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику 

работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака).  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы 

(нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов 

педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
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полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось 

непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию. 

 

7. Выплата заработной платы. 

7.1. Выплата заработной платы осуществляется путем перечисления на указанный работником 

счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором. 

7.2. Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с указанием 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием 

размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей 

выплате. 

7.3. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 

7.3.1. За фактически отработанное время в первой половине месяца – не позднее 30-го числа 

текущего месяца; 

7.3.2. За фактически отработанное время во второй половине месяца – не позднее 15-го числа 

следующего месяца. 

7.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

7.5. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный 

срок, подлежат депонированию. 

7.6. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только 

лично работнику, на основании заявления, завизированного директором. 

7.7. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три рабочих дня до его начала. 

7.8. При прекращении трудового договора окончательный расчет по причитающейся работнику 

заработной плате производится в последний день работы. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления 

работником требования о расчете. 

7.9. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 

лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня представления в 

образовательное учреждение документов, удостоверяющих смерть работника. 

 

8. Заключительные положения. 

8.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно. 

8.2. Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие 

в части улучшения положения работников. 
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Должность 

(специальность, 

профессия) 

Тарифна

я ставка 

(оклад), 

руб. 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный 

уровень 

Директор 27774,00   

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

24997,00   

Заместитель директора 

по учебной работе 

24997,00   

Заместитель директора 

по административно 

хозяйственной  работе 

24997,00   

Главный бухгалтер 24997,00   

Учитель 16022,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Учитель-дефектолог 16022,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

4-й 

квалификационный 

уровень 
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Учитель - логопед 16022,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель 16022,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель 15272,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Педагог - психолог 15272,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Социальный педагог  14526,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Педагог 

дополнительного 

образования 

14526,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

2-й 

квалификационный 

уровень 
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Педагог - организатор 14526,00 ПГК должностей 

педагогических работников  

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 9655,00 ПГК должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Секретарь учебной части 8774,00 ПГК должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

Приказ Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ № 

216н от 05.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Врач - педиатр 7805,00 ПГК «Врачи и провизоры» 

Приказ 

Минздравсоцразвития №526 

от 06.08.2007г 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра по 

физиотерапии 

7102,00 ПГК «Средний медицинский 

и фармацевтический 

персонал» 

Приказ 

Минздравсоцразвития №526 

от 06.08.2007г. 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 7102,00 ПГК «Средний медицинский 

и фармацевтический 

персонал» 

Приказ 

Минздравсоцразвития №526 

от 06.08.2007г. 

3-й 

квалификационный 

уровень 
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Медицинская сестра 

диетическая 

6762,00 ПГК «Средний медицинский 

и фармацевтический 

персонал» 

Приказ 

Минздравсоцразвития №526 

от 06.08.2007г. 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 7805,00 ПГК «Должности 

работников культуры, 

искусства и кинематографии 

ведущего звена» 

Без категории 

Ведущий бухгалтер 8600,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Ведущий экономист 8600,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 7437,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Специалист по кадрам 7437,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 
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Юрисконсульт 7437,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Инженер по охране 

труда 

7437,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Заведующий 

производством (шеф – 

повар) 

7102,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Лаборант 6438,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Секретарь руководителя 6438,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Техник - программист 6438,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

1-й 

квалификационный 

уровень 
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Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

Заведующий хозяйством 6762,00 ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития  

№ 247н от 29.05.2008г 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля 4 

квалификационного 

разряда 

5718,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии второго уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Слесарь – сантехник 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Слесарь – электрик по 

ремонту 

электрооборудования 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Слесарь по ремонту 

автомобиля 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Повар 4 

квалификационного 

разряда 

5718,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии второго уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 
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Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 3 

квалификационного 

разряда 

5386,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Кладовщик 2 

квалификационного 

разряд 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Швея 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Мойщик посуды  2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Кастелянша 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Обувщик по ремонту 

обуви 2 

квалификационного  

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

1-й 

квалификационный 

уровень 
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№248н от 29.05.2008г. 

Подсобный рабочий 2 

квалификационного 

разряда 

5088,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Уборщик служебных 

помещений 1 

квалификационного 

разряда 

4809,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Гардеробщик 1 

квалификационного  

разряда 

4809,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Дворник 1 

квалификационного 

разряда 

4809,00 ПГК «Общеотраслевые 

профессии первого уровня» 

Приказ 

Минздравсоцразвития 

№248н от 29.05.2008г. 

1-й 

квалификационный 

уровень 
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда, премировании и выплатах работникам государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Ростовской области «Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16» 

Чек-листы по оценке качества выполняемой работы сотрудниками. 

Чек-лист по оценке качества работы главного бухгалтера 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

                      

№ 

Наименование параметров контроля Значение показателя 

 

Среднее 

количество 

баллов 

1. Своевременное, полное и качественное 

освоение выделенных бюджетных средств 

Свыше 99,0% -10 баллов; 

Ниже 99,0% - уменьшение на 1 

балл на каждые 2%; 

Ниже  80% - 0 баллов 

10 

2 Отсутствие выявленного в ходе проверки 

нецелевого использования бюджетных 

средств (заполняется в случае проведения 

проверки вышестоящими 

контролирующими органами) 

 

Отсутствие нарушений – 3 

балла; 

Сумма нецелевого 

использования за год составила 

– до 10 тыс. рублей – 2 балла 

Сумма нецелевого 

использования за год составила 

более 10 тыс. рублей  – 0 

баллов 

3 

3. Отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности по расчетам  

 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

 

1 

4. Своевременное перечисление налогов и 

сборов, а так же подача деклараций в 

ИФНС 

Отсутствие нарушений сроков– 

10 баллов; 

1 нарушение в год сроков – 9 

 

10 
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баллов; 

2-3 нарушения в год – 8 баллов; 

более 3 нарушений -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

5. Обеспечение контроля за соблюдением 

порядка оформления первичных учетных 

документов 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

 

1 

6. Использование современных 

компьютерных программ  для организации 

бухгалтерского  учета и отчетности 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

 

1 

7. Наличие замечаний и штрафов со стороны 

контролирующих органов по ведению 

бухгалтерского учета 

Отсутствие нарушений – 10 

баллов; 

1 нарушение в год – 9 баллов; 

2-3 нарушения в год – 8 баллов; 

более 3 нарушений -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

10 

8. Обеспечение своевременного, постоянного 

внутреннего контроля за правильностью 

оформления хозяйственных операций. 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 
1 

9. Качественное проведение инвентаризации 

материальных ценностей 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 
1 

10. Нарушение финансовой дисциплины Отсутствие нарушений – 10 

баллов; 

1 нарушение в год – 9 баллов; 

2-3 нарушения в год – 8 баллов; 

более 3 нарушений -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

10 

11. Соблюдение сроков предоставления 

информации по запросам вышестоящих 

организаций 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

12. Своевременная и качественная сдача 

годовой, квартальной, месячной отчетности 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

13. Своевременная выплата заработной платы 

сотрудникам учреждение 

Отсутствие нарушений при 

выплате заработной платы – 10 

10 
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баллов; 

1 нарушение в год сроков 

выплаты заработной платы – 9 

баллов; 

2-3 нарушения в год – 8 баллов; 

более 3 нарушений -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

14. Наличие жалоб сотрудников по вопросам 

профессиональной деятельности главного 

бухгалтера 

Отсутствие жалоб – 10 баллов; 

1 – 3 жалобы в год – 9 баллов; 

более 3 жалоб в год – на 

каждые 2 жалобы уменьшение 

на 1 балл 

 

10 

15. Доля заявок, направленных в минфин 

Ростовской области с нарушением 

требований от общего количества 

направленных заявок 

Менее 0,5% - 5 баллов; 

От 0,5% до 1% - 4 балла; 

От 1,5%  до 2% - 3 балла; 

От 2,5% до 3% - 2 балла; 

От 3,5% до 4% - 1 балл; 

Более 4% - 0 баллов. 

5 

 ИТОГО:  75 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 75 баллов 

2. 66 баллов – надбавка 200%;  

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/66 баллов 
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Чек-лист по оценке качества работы заместителя директора по АХЧ 

                     ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование территории Значение показателя 

 

Среднее 

количество 

баллов № Наименование параметров 

контроля 

   

1. Эффективность  и качество 

выполняемых работ по 

хозяйственному обслуживанию 

учреждения 

Соответствие состояния зданий, 

помещений, территории нормативным 

требованиям (ГОСТ, СанПин): 

на 100% - 10 баллов; 

на 80% - 7 баллов; 

на 60% - 4 балла; 

на 40% - 1 балл. 

 

10 

2. Отсутствие несчастных случаев и 

травматизма среди работников и 

обучающихся 

0 случаев – 10баллов;  

На каждый случай – снижение на 1 балл 

10 

3. Обеспечение требований норм 

противопожарной безопасности 

Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов – 3 балла; 

Наличие устраненных на конец года 

замечаний  - 2 балла; 

Наличие не устраненных замечаний на 

конец года – 0 баллов 

3 

4. Обеспечение норм 

антитеррористической безопасности 

Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов – 3 балла; 

Наличие устраненных на конец года 

замечаний  - 2 балла; 

Наличие не устраненных замечаний на 

конец года – 0 баллов 

 

3 

5. Своевременная подготовка Принято без замечаний – 3 балл; 3 
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учреждения к новому учебному году  Принято с незначительными 

замечаниями – 1 балл; 

Не принято  – 0 баллов 

6. Обеспечение стабильной 

деятельности  обслуживающего 

персонала 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

7. Качественное обеспечение 

работоспособности оборудования и 

коммуникаций зданий для 

обеспечения бесперебойного 

функционирования учреждения 

Отсутствие неисправного на конец года 

оборудования и коммуникаций – 3 

балла;  

Наличие неисправного (в течение 1-2-х 

месяцев) оборудования и коммуникаций 

на конец года – 2 балла; 

Наличие неисправного(в течение 3- 5 

месяцев) оборудования и коммуникаций 

на конец года – 1 балла; 

Наличие неисправного(в течение более 

5-ти месяцев) оборудования и 

коммуникаций на конец года – 0 баллов; 

 

 

3 

8. Своевременность подготовки 

необходимых документов для 

заключения хозяйственных 

договоров по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

9. Качество и своевременность 

организации ремонтных работ 

зданий и помещений 

Своевременное выполнение 

запланированных ремонтных работ 

зданий и сооружений в течение года – 3 

балла; 

Запланированные  ремонтные работы 

выполнялись с нарушением сроков – 2 

балла; 

Запланированные ремонтные работы не 

выполнены – 0 баллов 

3 

10 Обеспечение санитарно-

гигиенических условий в 

учреждении в соответствии с 

действующими нормами 

Отсутствие замечаний со стороны 

руководителя учреждения и 

контролирующих органов – 3 балла; 

Наличие устраненных на конец года 

3 
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замечаний  - 2 балла; 

Наличие не устраненных замечаний на 

конец года – 0 баллов 

 

11. Контроль за сохранностью 

материально-технической базы 

учреждения 

Отсутствие замечаний руководителя по 

поводу состояния помещений, 

оборудования, материалов – 10 баллов; 

10 

12. Наличие дисциплинарных взысканий Отсутствие взысканий  – 10 баллов; 

1 взыскание в год – 9 баллов; 

более 1 взыскания -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

10 

13. Соблюдение сроков предоставления 

информации по запросу 

вышестоящих организаций 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

14 Наличие жалоб сотрудников по 

вопросам профессиональной 

деятельности заместителя директора 

по АХЧ 

Отсутствие жалоб – 10 баллов; 

1 – 3 жалобы в год – 9 баллов; 

более 3 жалоб в год – на каждые 2 

жалобы уменьшение на 1 балл 

 

10 

 ИТОГО;  71 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 71 

2. 63 баллов – 200% 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/63 баллов 
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Чек-лист по оценке качества работы заместителя директора по ВР 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

№ 
Наименование параметров 

контроля 

Значение показателя 

 

Среднее 

количество 

баллов 

   

1. Доля учителей, имеющих высшее 

профессиональное образования, от 

общего количества учителей % 

От 90 и более % - 5 баллов; 

От 80 до 89 % - 4 балла; 

От 70 до 79% -3 балла; 

От 60 до 69 % - 2 балла; 

От 50 до 59 % - 1 балл; 

Менее 50% - 0 баллов 

5 

2. Доля учителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию, от 

общего количества учителей % 

От 90 и более % - 5 баллов; 

От 80 до 89 % - 4 балла; 

От 70 до 79% -3 балла; 

От 60 до 69 % - 2 балла; 

От 50 до 59 % - 1 балл; 

 

5 

3. Уровень качества информации, 

размещенной на информационных 

стендах, официальном сайте 

учреждения, актуальность полнота 

Размещение полной и достоверной 

информации – 5 баллов; 

Отсутствие или размещение 

недостоверной информации влечет 

снижение максимального балла на 1 

балл за каждый случай; 

5 

4. Исполнение нормативных правовых 

актов и распорядительных 

документов министерства по 

вопросам образования 

Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов и 

руководителя учреждения – 5 баллов; 

Наличие замечаний – снижение оценки 

на 1 балл за каждое замечание; 

5 
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5. Качество организации контроля за 

деятельностью педагогических 

работников 

Отсутствие замечаний со стороны 

руководителя учреждения – 10 баллов; 

Наличие замечаний – снижение оценки 

на 1 балл за каждое замечание; 

10 

6. Качество и эффективность 

образовательной деятельности 

(позитивная динамика учебных 

достижений обучающихся) 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

7. Участие обучающихся в конкурсах и 

мероприятиях, олимпиадах, 

соревнованиях (городских, 

областных, Российских) 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

8. Реализация программ работы с 

родителями 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

9. Реализация совместных 

образовательных, исследовательских, 

социальных и других проектов  

С ВУЗами, исследовательскими 

институтами, с федеральными 

ресурсными центрами – 5 баллов; 

С муниципальными образованиями 

других регионов – 3 балла; 

С муниципальными образованиями – 1 

балл; 

 

 

5 

10. Участие в методической работе и 

инновационной  деятельность 

учреждения 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

11. Обеспечение охраны жизни и 

здоровья обучающихся во  время 

образовательного процесса  

Отсутствие случаев травматизма и 

несчастных случаев среди учащихся – 

10баллов;  

На каждый случай – снижение на 1 балл 

10 

12. Своевременное и качественное 

предоставление информации по 

запросу вышестоящей организации 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

13. Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса 

Отсутствие жалоб – 10 баллов; 

1 – 3 жалобы в год – 9 баллов; 

более 3 жалоб в год – на каждые 2 

жалобы уменьшение на 1 балл 

10 
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14. Наличие дисциплинарных взысканий Отсутствие взысканий  – 10 баллов; 

1 взыскание в год – 9 баллов; 

более 1 взыскания -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

10 

 ИТОГО:  70 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 70 баллов 

2. 70 баллов – 200% 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/70 баллов 
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Чек-лист по оценке качества работы заместителя директора по УР 

                     ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование территории Значение показателя 

 

Среднее 

количество 

баллов № Наименование параметров 

контроля 

   

1. Доля воспитателей, имеющих 

высшее профессиональное 

образования, от общего количества 

воспитателей % 

От 90 и более % - 5 баллов; 

От 80 до 89 % - 4 балла; 

От 70 до 79% -3 балла; 

От 60 до 69 % - 2 балла; 

От 50 до 59 % - 1 балл; 

Менее 50% - 0 баллов 

5 

2. Доля воспитателей, имеющих 

высшую квалификационную 

категорию, от общего количества 

воспитателей % 

От 90 и более % - 5 баллов; 

От 80 до 89 % - 4 балла; 

От 70 до 79% -3 балла; 

От 60 до 69 % - 2 балла; 

От 50 до 59 % - 1 балл; 

Менее 50% - 0 баллов 

5 

3. Уровень качества информации, 

размещенной на информационных 

стендах, официальном сайте 

учреждения, актуальность полнота 

Размещение полной и достоверной 

информации – 5 баллов; 

Отсутствие или размещение 

недостоверной информации влечет 

снижение максимального балла на 1 

балл за каждый случай; 

5 

4. Исполнение нормативных правовых 

актов и распорядительных 

документов министерства по 

вопросам образования 

Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов и 

руководителя учреждения – 5 баллов; 

Наличие замечаний – снижение оценки 

на 1 балл за каждое замечание; 

5 

5. Качество организации контроля за 

деятельностью педагогических 

Отсутствие замечаний со стороны 10 
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работников руководителя учреждения – 10 баллов; 

Наличие замечаний – снижение оценки 

на 1 балл за каждое замечание; 

6. Обеспечение охраны жизни и 

здоровья обучающихся во  время 

образовательного процесса 

Отсутствие случаев травматизма и 

несчастных случаев среди 

воспитанников – 10баллов;  

На каждый случай – снижение на 1 балл 

10 

7. Участие обучающихся в конкурсах и 

мероприятиях, олимпиадах, 

соревнованиях (городских, 

областных, Российских) 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

8. Своевременное и качественное 

предоставление информации по 

запросу вышестоящей организации 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

9. Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса 

Отсутствие жалоб – 10 баллов; 

1 – 3 жалобы в год – 9 баллов; 

более 3 жалоб в год – на каждые 2 

жалобы уменьшение на 1 балл 

 

10 

10. Наличие дисциплинарных взысканий Отсутствие взысканий  – 10 баллов; 

1 взыскание в год – 9 баллов; 

более 1 взыскания -  на каждое 

нарушение снижение на 1 балл 

10 

11. Реализация программ работы с 

родителями 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

12. Реализация совместных 

образовательных, исследовательских, 

социальных и других проектов  

С ВУЗами, исследовательскими 

институтами, с федеральными 

ресурсными центрами – 5 баллов; 

С муниципальными образованиями 

других регионов – 3 балла; 

С муниципальными образованиями – 1 

балл; 

5 

13. Участие в методической работе и 

инновационной  деятельность 

учреждения 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 
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14. Качество и эффективность 

образовательной деятельности 

(позитивная динамика социально-

бытовых достижений и навыков у 

обучающихся) 

Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 

 ИТОГО:  70 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 70 баллов 

2. 70 баллов – 200% 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/70 баллов 
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Чек-лист по оценке качества работы инженера по охране труда 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование территории Фактическое 

количество баллов 
№№ Наименование параметров контроля 

1. Осуществляется контроль за соблюдением законодательных 

актов по охране труда 

 

2. Осуществляется контроль за предоставлением работникам 

установленных льгот и компенсаций по охране труда 

 

3. Выявляются нарушения, создающие угрозу жизни работников 

и обучающихся 

 

4. Аттестация и сертификации рабочих мест проводится 

своевременно 

 

5. Своевременно разрабатываются и пересматриваются 

инструкции по охране труда  

 

6. Своевременно ведутся инструктажи по охране труда с 

работниками 

 

7. Своевременно ведутся инструктажи по охране труда с 

обучающимися 

 

8. Своевременно и правильно составляется отчетность по охране 

труда 

 

9. Учетная документация ведется правильно  

10. Выполняется  правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

11. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы со 

стороны сотрудников, администрации – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1 жалобы, замечания (в письменном виде) на 

качество работы устраненной несвоевременно, либо не 

устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 11*10=110 баллов 

2. 200% - 99 баллов; 90%*110=99 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/99 баллов 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицы 
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Чек-лист по оценке качества работы юрисконсульта 

 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование территории Фактическое количество 

баллов  
№№ Наименование параметров контроля 

1. Ведется работа по разработке документов правового характера  

2. Оказывается помощь структурным подразделениям в 

оформлении правовых документов  

 

3. Своевременно составляются исковые заявления и претензии  

4. Осуществляются мероприятия по укреплению договорной, 

финансовой и трудовой дисциплины 

 

5. Принимается участие в судебных заседаниях по делам 

воспитанников  

 

6. Ведется оформление документов по привлечению сотрудников 

к дисциплинарной и материальной ответственности 

 

7. Контролируется своевременность предоставления справок, 

расчетов, объяснений, ответов на претензии 

 

8. Сотрудники своевременно информируются о действующем 

законодательстве и изменениях в нем 

 

9. Своевременно сдаются отчеты в прокуратуру   

10. Учетная документация ведется правильно  

11. Выполняется  правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

12. Принимается участие по заключению хозяйственных 

договоров 

 

13. Принимается участие  в разработке коллективного договора  

14. Принимается участие в разработке трудовых договоров  

15. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы со 

стороны сотрудников, администрации – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1 жалобы, замечания (в письменном виде) на 
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качество работы устраненной несвоевременно, либо не 

устраненной -  -1,0 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 11*15=150 баллов 

2. 200% - 135 баллов; 90%*150=135 баллов 

Размер надбавки: Количество баллов * 200%/135 баллов 

 

 

Главный бухгалтер                                                                                                       А.Е. Сидоренко 
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Чек-лист по оценке качества работы секретаря руководителя 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование территории Фактическое количество баллов  

№№ Наименование параметров контроля 

1. Своевременно выполняются распоряжения 

руководителя 

 

2. Делопроизводство ведется качественно  

3. Своевременно подготавливаются, систематизируются 

документы, обеспечивается их хранение  

 

4. Своевременно составляются письма, запросы, отчеты  

5. Организуется проведение телефонных переговоров 

руководителя 

 

6. По указанию руководителя печатаются служебные 

материалы 

 

7. Вводится  текущая информация в банк данных  

8. Дела формируются в соответствии с утвержденной 

номенклатурой 

 

9. Ведется контроль за исполнением работниками 

изданных приказов, распоряжений директора 

 

10. Организуется прием посетителей  

11. Ведется контроль за своевременным рассмотрением 

руководителем документации, переданной на подпись 

 

12. Осуществляется  контроль за получением, регистрацией 

и отправкой (в том числе электронной) почты, 

отслеживаются сроки исполнения 

 

13. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1 жалобы, замечания (в письменном 

виде) на качество работы устраненной несвоевременно, 

либо не устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО  
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Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 11*10=130 баллов 

2. 200% - 117 баллов; 90%*130=117 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/117 баллов 

 

 

Главный бухгалтер                                                                                                       А.Е. Сидоренко 
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Чек-лист по оценке качества работы секретаря руководителя 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование территории Фактическое количество баллов  

№№ Наименование параметров контроля 

1. Своевременно выполняются распоряжения 

руководителя 

10 

2. Делопроизводство ведется качественно 9 

3. Своевременно подготавливаются, систематизируются 

документы, обеспечивается их хранение  

10 

4. Своевременно составляются письма, запросы, отчеты 9 

5. Организуется проведение телефонных переговоров 

руководителя 

10 

6. По указанию руководителя печатаются служебные 

материалы 

9 

7. Вводится  текущая информация в банк данных 10 

8. Дела формируются в соответствии с утвержденной 

номенклатурой 

10 

9. Ведется контроль за исполнением работниками 

изданных приказов, распоряжений директора 

10 

10. Организуется прием посетителей 10 

11. Ведется контроль за своевременным рассмотрением 

руководителем документации, переданной на подпись 

10 

12. Осуществляется  контроль за получением, регистрацией 

и отправкой (в том числе электронной) почты, 

отслеживаются сроки исполнения 

9 

13. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1 жалобы, замечания (в письменном 

виде) на качество работы устраненной несвоевременно, 

либо не устраненной -  -1,0 

1 

 ИТОГО 117 

 

 



96 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 11*10=130 баллов 

2. 200% - 117 баллов; 90%*130=117 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/117 баллов 

 

 

Главный бухгалтер                                                                                                       А.Е. Сидоренко 
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Чек-лист по оценке качества работы специалиста по кадрам 

 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование территории Фактическое количество баллов 

№№ Наименование параметров контроля 

1. Осуществляется работа по подбору кадров требуемых 

профессий, специальностей, квалификаций 

 

2. Проводится анализ профессионально-

квалификационной структуры персонала  

 

3. Документы приема, перевода и увольнения 

оформляются своевременно 

 

4. Ведется выдача справок о настоящей и прошлой 

трудовой деятельности 

 

5. Соблюдаются правила хранения и заполнения трудовых 

книжек 

 

6 Своевременно подготавливаются документы для 

установления льгот и компенсаций, оформления пенсий 

 

7 Своевременно вносится информация о персонале в банк 

данных 

 

8 Своевременно сдается отчетность в пенсионный фонд  

9 Своевременно сдается статическая отчетность   

10 Учетная документация ведется правильно  

11 Выполняется  правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

12 Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1 жалобы, замечания (в письменном 

виде) на качество работы устраненной несвоевременно, 

либо не устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО  
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Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 12*10=120 баллов 

2. 200% - 108 баллов; 90%*120=108 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/108 баллов 

 

 

Главный бухгалтер                                                                                                       А.Е. Сидоренко 
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Чек-лист по оценке качества работы слесаря по ремонту электрооборудования 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

1. Ремонт  электрооборудования осуществляется 

своевременно 

 

2. Техническое обслуживание электрооборудования 

осуществляется качественно 

 

3. Эксплуатация электрооборудования 

осуществляется эффективно 

 

4. Проводится планово-предупредительный ремонт 

электрооборудования 

 

5. Обеспечивается правильная эксплуатация 

электрооборудования 

 

6. Принимаются меры по предупреждению и 

устранению износа электрооборудования 

 

7. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 

(в письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1жалобы, замечания (в 

письменном виде) на качество работы устраненной 

несвоевременно, либо не устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО   

 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 7*10=70 баллов 

2. 200% - 63балла; 90%*70=63 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/63 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы водителя 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование территории Фактическое количество 

баллов 

1. Своевременное выполнение поручений руководящего 

состава. 

 

2. Умелое использование средств обеспечения безопасности, 

принятие мер, необходимых для сохранности транспортного 

средства. 

 

3. Содержание двигателя и салона транспортного  средства в 

чистоте, надлежащем санитарном порядке, защищать их 

предназначенными для этого соответствующими средствами 

ухода за теми или иными поверхностями. 

 

4. Поддержание чистоты и аккуратного внешнего вида, 

регулярная помывка снаружи и внутри. 

 

5. Поддержание чистоты на рабочем месте и мест 

непосредственного контакта (в иных предприятиях, 

организациях). 

 

6 Отсутствие нарушений ПДД  

7 Повышенная концентрация внимания - (внимательно следить 

за окружающей дорожной обстановкой, запоминать номера и 

приметы автомобилей в случае их длительного следования 

«на хвосте» транспортного средства). Сообщать 

непосредственному начальнику все свои подозрения, 

касающиеся вопросов безопасности, вносить свои 

предложения по ее повышению. 

 

8 Контроль за техническим состоянием транспортного 

средства, самостоятельное выполнение необходимых работ 

по обеспечению  безопасной эксплуатации (согласно 

инструкции об эксплуатации), своевременно проходить 

техническое обслуживание в гараже и технический осмотр. 

 

9 Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы 

со стороны сотрудников 

 

 

 ИТОГО  
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Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 9*10=90 баллов 

2. 200% - 81балла; 90%*90=81 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/81 баллов 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы кастелянши 

 

 ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

1. Осуществляется прием, хранение и выдача белья со 

склада  

 

2. Ведется контроль за правильным использованием 

белья  

 

3. Отчетная документация составляется своевременно  

4. Своевременно составляются и подаются заявки  

5. Осуществляется проверка принимаемых ценностей 

сопроводительным документам 

 

6. Хранящиеся на складе ценности сортируются  

7. Составляются дефектные ведомости на 

некачественный товар и недостачу 

 

8. Ведется строгий учет хранящихся на складе 

материальных ценностей 

 

9. Ведется работа по снятию остатков на складе  

10. Соблюдаются правила техники безопасности и 

охраны труда 

 

11.  Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся  

 

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 11*10=110 баллов 

2. 200% - 99 баллов; 90%*110=99 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/99 баллов 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы кладовщика 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

1. Заявки   и доставка материалов осуществляются 

своевременно 

 

2. Отсутствуют замечания по хранению ценных 

материалов  

 

3. Отчетная документация составляется своевременно  

4. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов  

5. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности 

 

6. Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации и проверок 

 

7. Отсутствие замечаний по чистоте территории   склада  

8.  Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся  

 

 

 ИТОГО  

  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 8*10=80 баллов 

2. 200% - 72 баллов; 90%*80=72 баллов 

Размер надбавки: Количество баллов * 200%/72 баллов 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы машиниста по стирке белья   

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во 

баллов 

1. Отсутствие замечаний по стирке белья  

2. Отсутствие замечаний по сушке белья  

3. Отсутствие замечаний по глажке белья  

4. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов  

5. Соблюдается санитарно-гигиенический режим содержания 

белья 

 

6. Отсутствие замечаний по приему и выдаче белья  

7.  Отсутствие замечаний по чистоте территории   прачечной   

8. Отсутствие замечаний по хранению чистого белья  

9. Отсутствие замечаний по ведению учета имеющегося в 

прачечной белья и спецодежды 

 

10. Соблюдается санитарно-эпидемиологический режим в 

прачечной 

 

11. Оборудование прачечной используется правильно и по 

назначению 

 

12. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

 

13. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы 

со стороны сотрудников, администрации, обучающихся – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1жалобы, замечания (в письменном виде) 

на качество работы устраненной несвоевременно, либо не 

устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО  

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 11*10=130 баллов 
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2. 200% - 117 баллов; 90%*130=117 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/117 баллов 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы машиниста по стирке белья   

 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во 

баллов 

1. Отсутствие замечаний по стирке белья  

2. Отсутствие замечаний по сушке белья  

3. Отсутствие замечаний по глажке белья  

4. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов  

5. Соблюдается санитарно-гигиенический режим содержания 

белья 

 

6. Отсутствие замечаний по приему и выдаче белья  

7.  Отсутствие замечаний по чистоте территории   прачечной   

8. Отсутствие замечаний по хранению чистого белья  

9. Отсутствие замечаний по ведению учета имеющегося в 

прачечной белья и спецодежды 

 

10. Соблюдается санитарно-эпидемиологический режим в 

прачечной 

 

11. Оборудование прачечной используется правильно и по 

назначению 

 

12. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

 

13. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы 

со стороны сотрудников, администрации, обучающихся – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 (в 

письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1жалобы, замечания (в письменном виде) 

на качество работы устраненной несвоевременно, либо не 

устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО  

Расчет: 
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1. Максимальное количество баллов: 11*10=130 баллов 

2. 200% - 117 баллов; 90%*130=117 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/117 баллов 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

1. Производится систематический осмотр зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов 

 

2. Техническое обслуживание осуществляется 

качественно, согласно правилам эксплуатации 

 

3. Проводится текущий ремонт закрепленных 

объектов 

 

4. Закрепленные объекты содержатся в надлежащем 

санитарном состоянии 

 

5. Производится сезонная подготовка обслуживаемых 

зданий, сооружений, оборудования и механизмов 

 

6. Устраняются повреждения и неисправности по 

заявкам персонала 

 

7. Соблюдается технология выполнения ремонтно-

строительных работ 

 

8. Соблюдаются правила эксплуатации и содержания 

зданий, сооружений, механизмов 

 

9. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся  

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 9*10=90 баллов 

2. 200% - 81балла; 90%*90=81 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/81 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества уборщика служебных помещений 

 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

№№ Наименование параметров контроля Фактическое количество 

баллов 

1 Обеспечение качественной ежедневной уборки закрепленной 

территории в соответствии с санитарными правилами и 

нормами 

 

2 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима  

3 Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря и 

имущества 

 

4 Оперативное выполнение срочных работ по устранению 

непредвиденных ситуаций 

 

5 Участие в подготовке учреждения к новому учебному году  

6 Отсутствие нарушений норм охраны труда и правил 

противопожарной безопасности 

 

7 Отсутствие жалоб на качество работы со стороны 

администрации 

 

8 Соблюдение требований к внешнему виду  

9 Отсутствие дисциплинарных взысканий  

 Итого   

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 9*10=90 баллов 

2. 200% - 81балла; 90%*90=81 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/81 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества уборщика служебных помещений 

 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 
 Наименование параметров контроля Фактическое количество 

баллов 

1 Обеспечение качественной ежедневной уборки закрепленной 

территории в соответствии с санитарными правилами и 

нормами 

9 

2 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима 8 

3 Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря и 

имущества 

8 

4 Оперативное выполнение срочных работ по устранению 

непредвиденных ситуаций 

8 

5 Участие в подготовке учреждения к новому учебному году 8 

6 Отсутствие нарушений норм охраны труда и правил 

противопожарной безопасности 

8 

7 Отсутствие жалоб на качество работы со стороны 

администрации 

8 

8 Соблюдение требований к внешнему виду 8 

9 Отсутствие дисциплинарных взысканий 9 

 Итого  74 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 9*10=90 баллов 

2. 200% - 81балла; 90%*90=81 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/81 баллов 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы слесаря - сантехника 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

1. Техническое обслуживание систем водоснабжения 

осуществляется качественно 

 

2. Техническое обслуживание систем канализации и 

водостоков осуществляется качественно 

 

3. Проводится планово-предупредительный ремонт 

систем водоснабжения, отопления и канализации 

 

4. Обеспечивается правильная эксплуатация систем 

водоснабжения, отопления и канализации 

 

5. Принимаются меры по предупреждению и 

устранению износа систем водоснабжения, 

отопления и канализации 

 

6. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся – 1,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 

(в письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1жалобы, замечания (в 

письменном виде) на качество работы устраненной 

несвоевременно, либо не устраненной -  -1,0 

 

 ИТОГО  

   

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 6*10=60 баллов 

2. 200% - 54балла; 90%*60=54 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/54 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы медицинской сестры  

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 
Наименование территории Фактическое количество баллов 

№№ Наименование параметров контроля 

1. Ведется контроль за санитарно-гигиеническим и 

противоэпидемиологическим режимом 
 

2. Выполняются профилактические, лечебные мероприятия   

3. Проводятся физиотерапевтические процедуры  

4. Своевременно подготавливается аппаратура к работе  

5. Осуществляется контроль за сохранностью и исправностью 

аппаратуры 

 

6 Контролируется состояние пациента во время процедур  

7 Своевременно оформляется служебная документация  

8 Обеспечивается правильное хранение и учет лекарств  

9 Оказывает первую медицинскую помощь  

10 Обеспечивается инфекционная безопасность пациентов  

11 Своевременно ремонтируется аппаратура  

12 Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы со 

стороны сотрудников, администрации  

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 12*10=120 баллов 

2. 200% - 108 баллов; 90%*120=108 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/108 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы медицинской сестры для определения  расчета 

премии и надбавки за качеством выполняемых работ  

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 
Наименование территории Фактическое количество баллов 

№№ Наименование параметров контроля 

1. Ведется контроль за санитарно-гигиеническим и 

противоэпидемиологическим режимом 
 

2. Выполняются профилактические, лечебные мероприятия   

3. Проводятся физиотерапевтические процедуры  

4. Своевременно подготавливается аппаратура к работе  

5. Осуществляется контроль за сохранностью и исправностью 

аппаратуры 

 

6 Контролируется состояние пациента во время процедур  

7 Своевременно оформляется служебная документация  

8 Обеспечивается правильное хранение и учет лекарств  

9 Оказывает первую медицинскую помощь  

10 Обеспечивается инфекционная безопасность пациентов  

11 Своевременно ремонтируется аппаратура  

12 Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество работы со 

стороны сотрудников, администрации  

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 12*10=120 баллов 

2. 200% - 108 баллов; 90%*120=108 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/108 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы слесаря - сантехника 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

1. Техническое обслуживание систем водоснабжения 

осуществляется качественно 

10 

2. Техническое обслуживание систем канализации и 

водостоков осуществляется качественно 

10 

3. Проводится планово-предупредительный ремонт 

систем водоснабжения, отопления и канализации 

10 

4. Обеспечивается правильная эксплуатация систем 

водоснабжения, отопления и канализации 

10 

5. Принимаются меры по предупреждению и 

устранению износа систем водоснабжения, 

отопления и канализации 

10 

6. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся – 4,0 

Наличие устраненных жалоб в количестве от 1 до 3 

(в письменной виде) на качество работы – 0,5 

Наличие хотя бы 1жалобы, замечания (в 

письменном виде) на качество работы устраненной 

несвоевременно, либо не устраненной -  -1,0 

4 

 ИТОГО 54 

  

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 6*10=60 баллов 

2. 200% - 54балла; 90%*60=54 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/54 баллов 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы повара 
ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование параметров контроля  

Фактическое кол-во баллов 

I. Высокое качество приготовления пищи и высокий 

уровень обслуживания 

1. Отсутствие замечаний на условия хранения 

продуктов питания 

 

2. Отсутствие замечаний на условия приготовления 

пищи 

 

3. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

блюд 

 

4. Отсутствие случаев пищевого отравления 

вследствие некачественного приготовления пищи  

 

5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих 

органов 

 

6. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности 

 

7. Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации и проверок 

 

8. Соблюдается культура сервировки блюд и столов  

9. Отсутствие замечаний по вкусовым качествам 

блюд 

 

10 Отсутствие замечаний по внешнему виду   

11 Посуда и кухонный инвентарь находятся в 

сохранности 

 

12 Правильно эксплуатируются и находятся в 

сохранности столовые приборы, стаканы, тарелки 

 

13. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на 

качество работы со стороны сотрудников, 

администрации 

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

4. Максимальное количество баллов: 13*10=130 баллов 

5. 200% - 117 баллов; 90%*130=99 баллов 

6. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/117 баллов 

 

 

 

Заведующий производством (шеф-повар)                                                         Т.И. Чернышева 
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Чек-лист по оценке качества работы мойщика посуды 
ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

Наименование параметров контроля  Фактическое кол-во баллов 

1. Грязная посуда убирается со столов своевременно  

2. Столы в обеденном зале столовой содержатся в 

чистоте 

 

3. Столовый инвентарь, посуда, приборы, инструменты, 

тара содержатся в чистоте 

 

4. Столы в обеденном зале накрываются своевременно   

5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих 

органов 

 

6. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности 

 

7. Отсутствие замечаний по чистоте территории   

пищеблока 

 

8.  Отсутствие замечаний по чистоте посуды, инвентаря, 

оборудования 

 

9. Правильно эксплуатируются и находятся в 

сохранности столовые приборы, стаканы, тарелки 

 

10. Посуда и кухонный инвентарь находятся в 

сохранности 

 

11. Отсутствие замечаний по внешнему виду  

12. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации, 

обучающихся  

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 12*10=120 баллов 

2. 200% - 108 баллов; 90%*120=108 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/108 баллов 

 

 

 

Заведующий производством (шеф-повар)                                                         Т.И. Чернышева 
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Чек-лист по оценке качества работы подсобного рабочего 
ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

Наименование параметров контроля Фактическое кол-во баллов 

1. Отсутствие замечаний на условия приготовления 

пищи 

 

2. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

блюд 

 

3. Отсутствие случаев пищевого отравления 

вследствие некачественного приготовления пищи  

 

4. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих 

органов 

 

5. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности 

 

6. Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации и проверок 

 

7.  Отсутствие замечаний по чистоте территории   

пищеблока  

 

8. Отсутствие замечаний по чистоте посуды, 

инвентаря, оборудования 

 

9. Полуфабрикаты и сырье из кладовой 

доставляются своевременно 

 

10. Подготовка продуктов осуществляется 

своевременно 

 

11. Соблюдается культура сервировки блюд и столов  

12. Отсутствуют замечания по вкусовым качествам 

блюд 

 

13. Правильно эксплуатируются и находятся в 

сохранности столовые приборы, стаканы, тарелки 

 

14. Посуда и кухонный инвентарь находятся в 

сохранности 

 

15. Отсутствие замечаний по внешнему виду  

16. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на 

качество работы со стороны сотрудников, 

администрации, обучающихся  

 

 ИТОГО  

 

Расчет: 

7. Максимальное количество баллов: 16*10=160 баллов 

8. 200% - 144 баллов; 90%*160=144 баллов 

9. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/144 баллов 

 

 

 

Заведующий производством (шеф-повар)                                                         Т.И. Чернышева 
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Чек-лист по оценке качества работы шеф-повара 
ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

Наименование параметров контроля  Фактическое кол-во баллов 

1. Отсутствие замечаний на условия хранения 

продуктов питания 

 

2. Отсутствие замечаний на технологию 

приготовления пищи 

 

3. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

блюд 

 

4. Отсутствие случаев пищевого отравления 

вследствие некачественного приготовления пищи  

 

5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих 

органов 

 

6. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности 

 

7. Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации и проверок 

 

8. Графики выходов поваров составляются 

своевременно 

 

9. Составление и предоставление отчетной 

документации производится своевременно 

 

10. Соблюдается культура сервировки блюд и столов  

11. Отсутствие замечаний по вкусовым качествам 

блюд 

 

12. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на 

качество работы со стороны сотрудников, 

администрации, обучающихся  

 

13 Сохранение материально-технической базы 

учреждения 

 

 ИТОГО:  

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 13*10=130 баллов 

2. 200% - 117 баллов; 90%*130=117 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/117 баллов 

 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества работы техника-программиста 
ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

№№ Наименование параметров контроля Фактическое количество 

баллов 

1. Контролируется состояние парка компьютерной 

техники и программного обеспечения 

7 

2. Контролируется правильность и эффективность 

использования компьютерной техники  

7 

3. Контролируется использование прикладного 

программного обеспечения 

6 

4. Ведется учет компьютерного парка и прикладного 

программного обеспечения 

7 

5. Организуются работы по ремонту компьютерной 

техники 

6 

6. Отчетная документация составляется своевременно 6 

7. Обеспечивается работоспособность компьютерного 

парка 

7 

8. Выполняются  правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

8 

9. Отсутствие жалоб (в письменном виде) на качество 

работы со стороны сотрудников, администрации  

7 

10. Сохранение материально-технической базы 

учреждения 

7 

Общее количество баллов по всем критериям 68 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 10*10=90 баллов 
2. 200% - 90 баллов; 90%*100=90 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/90 баллов 

 

 

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                    В.А. Перепилицын 
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Чек-лист по оценке качества выполняемой работы ведущего экономиста 

                 ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 
№№ 

Наименование параметров контроля 
Фактическое 

количество баллов 

1. Достоверность ведения регистров бухгалтерского учета 

(правильность) 

 

2. Качественное ведение бухгалтерской документации  

 Качество и своевременность отражения  данных по бухгалтерскому 

учету в программе  «Парус» (1-С – регистрация договоров) 

 

3. Своевременность и правильность подготовки документов к 

заключению договоров 

 

4. Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения  

5. Своевременный и эффективный контроль за оформлением 

документов, необходимых для ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской документации 

 

6. Уровень исполнительской дисциплины   

7. Организация рабочего пространства  

8. Оперативность и качество предоставления ежемесячной отчетности  

9. Оперативность и качество предоставления квартальной отчетности  

10. Оперативность и качество предоставления  годовой отчётности.  

11. Оперативность и качество предоставления внеплановых отчетов в 

вышестоящую организация 

 

12. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

 

13. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических 

расчетов, направленных на повышение эффективности работы 

 

14. Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение функциональных 

обязанностей, несоблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, нарушение инструкций по охране труда и т.п. 

 

 ИТОГО:  

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 14*10=140 баллов 
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2. 200% - 126 баллов; 90%*140=126 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/126 баллов 

 

Главный бухгалтер         Сидоренко А.Е. 
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Чек-лист по оценке качества выполняемой работы бухгалтера 

ФИО 

за период работы ______________________ 

для установления надбавки за качество выполняемых работ 

на период с ______20__г. по ____20__г. 

 

 № Наименование параметров контроля Баллы  

1.1       1         Достоверность ведения регистров бухгалтерского учета (правильность)  

2.         2 Качественное ведение бухгалтерской документации  

3 Качество и своевременность отражения  данных по бухгалтерскому учету в 

программе  «Парус» (1-С – регистрация договоров) 

 

4      Качество ведения учета дебиторской и кредиторской задолженности при 

выполнении поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий 

договора 

 

5       5 Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения  

6 Своевременный и эффективный контроль за оформлением документов, 

необходимых для ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской документации 

 

7 Уровень исполнительской дисциплины   

8       Организация рабочего пространства  

9 Оперативность и качество предоставления ежемесячной отчетности  

10 Оперативность и качество предоставления квартальной отчетности  

11 Оперативность и качество предоставления  годовой отчётности.  

12 Оперативность и качество предоставления внеплановых отчетов в 

вышестоящую организация 

 

13 Разработка новых программ, положений, подготовка экономических 

расчетов, направленных на повышение эффективности работы 

 

14     Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение функциональных 

обязанностей, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

нарушение инструкций по охране труда и т.п. 

 

Расчет: 

1. Максимальное количество баллов: 14*10=140 баллов 

2. 200% - 126 баллов; 90%*140=126 баллов 

3. Размер надбавки: Количество баллов * 200%/126 баллов 

Главный бухгалтер         Сидоренко А.Е. 
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Утверждаю 

  Директор Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16  

_____________ Е. А. Нархова 

Приказ №_________ от ___________ 

 

 

Приложение № 3 

 

к положению об оплате труда, премировании и выплатах работникам государственного 

казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16» 

Показатели премирования сотрудников. 

 

№ Наименование параметров 

контроля 

Значение показателя Среднее 

количество 

баллов 

1 Успешное и добросовестное 

исполнение работником своих 

должностных обязанностей. 

 

 

 

Исполнение трудовых 

обязанностей в точном 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми  к выполнению 

работы, с соблюдением правил и 

норм, установленных 

должностными инструкциями, 

квалифицированными  

характеристиками работ, 

инструкциями и требованиями 

по охране труда и другими 

документами, 

регламентирующими 

выполнение трудовой функции 

работником, с соблюдением 

действующих в организации  

правил внутреннего трудового 

распорядка. 

 

2 Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и методов 

организации труда. 

 

Проявление инициативы и 

творческий подход при 

выполнении собственных 

обязанностей, в том числе в 

периоды крайней загруженности; 

взятие на себя дополнительного 

объема работ; самостоятельность 

и инициатива при решении 
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возникающих проблем в рамках 

своей компетенции; 

совершенствование 

профессиональных знаний; 

участие в профессиональных 

семинарах, курсах, 

мероприятиях. 

3 Качественная подготовка и 

проведение мероприятий, 

связанных с уставной 

деятельностью учреждения. 

 

Результаты эффективности 

реализации образовательного 

процесса; эффективность 

внеурочной деятельности; 

обеспечение профессиональной 

подготовки и педагогических 

кадров; обеспечение 

комфортных, безопасных, 

эмоционально-психологических 

условий образовательного 

процесса. 

 

4 Участие в выполнении особо 

важных работ и мероприятий. 

 

Оперативное и результативное 

выполнение особо важных 

заданий руководителя 

учреждения, внеплановых, 

срочных, непредвиденных работ, 

при выполнении больших 

объемов работ в кратчайшие 

сроки и с высоким результатом. 

 

5 Соблюдение исполнительской 

дисциплины. 

 

Отсутствие случаев 

неисполнения поручений 

непосредственного 

руководителя. 

 

6 Обеспечение сохранности 

государственного имущества  

Бережное отношение к  

вверенному имуществу и 

предотвращение нанесения ему 

ущерба. 

 

7 Соблюдение  трудовой 

дисциплины 

Отсутствие случаев нарушения 

трудового распорядка (прогулов, 

опозданий и самовольного ухода 

с работы). 

 

8 Отсутствие жалоб сотрудников 

по вопросам профессиональной 

деятельности 

Отсутствие жалоб и нареканий 

по вопросам профессиональной 

деятельности со стороны 

руководителя, сотрудников, 

родителей (опекунов). 

 

 Итого баллов   
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 Размер премии в % от 

должностного оклада 

  

 Размер премии в рублях   
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Утверждаю 

  Директор Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16  

_____________ Е. А. Нархова 

Приказ №________ от ____________ 

 

Приложение № 4 

 

к положению об оплате труда, премировании и выплатах работникам государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Ростовской области «Шахтинской специальной  

школы-интерната № 16» 

 

Информация о соблюдении уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

и среднемесячной заработной платы работников 

_______________________________________________________________ 

 

за период январь - _________________ 20_____г. 

 

№ п/п Показатель Ед.изм. 
Расчет показателя Значение 

показателя 

1. 

Сумма начисленной заработной платы 

работникам учреждения за счет всех 

источников финансового обеспечения – 

всего за отчетный период 

рублей 

п.1.1. + п.1.2.  

  в том числе начислено:     

1.1. Списочному составу рублей п.1.1.1 + п.1.1.2.  

 из них:    

1.1.1. 
руководителю, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру 
рублей 

  

1.1.2. 

работникам списочного состава без учета 

заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного 

бухгалтера 

рублей 

  

1.2. 
Работникам, не включаемым в списочный 

состав  
рублей 

  

2. 

Среднесписочная численность работников 

списочного состава за отчетный период – 

всего 

чел. 

  

 в том числе:    
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2.1. 
руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера 
чел. 

  

2.2. 

работников списочного состава без учета 

руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера 

чел. 

п.2 – п.2.1.  

3.  

Среднемесячная заработная плата 

работников (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера) за отчетный период  

рублей 

п.1.1.2. / п.2.2. / 

кол-во месяцев в 

отчетном периоде 

 

4. 

Из п.1.1.1. сумма начисленной заработной 

платы руководителю учреждения в 

отчетном периоде - всего 

рублей 

  

  в том числе:     

4.1. из средств областного бюджета рублей   

4.2. из внебюджетных средств  рублей   

5.  
Среднемесячная заработная плата 

руководителя в отчетном периоде  
рублей 

п.4 / кол-во 

месяцев в 

отчетном периоде 

 

6. 

Фактическое соотношение среднемесячной 

заработной платы руководителя к 

среднемесячной заработной плате 

работников за отчетный период  

ед. 

п.5 / п.3  

7. 
Сумма премии (выплаты компенсации за 

неиспользованный отпуск ) 
рублей 

  

8. 

Расчетная среднемесячная заработная плата 

руководителя за отчетный период с учетом 

суммы премии  (выплаты компенсации за 

неиспользованный отпуск  

рублей 

(п.4 + п.7)/ кол-во 

месяцев в 

отчетном периоде 

 

9. 

Расчетное  соотношение среднемесячной 

заработной платы руководителя к 

среднемесячной заработной плате 

работников за отчетный период с учетом 

суммы премии (выплаты компенсации за 

неиспользованный отпуск ) 

ед. 

п.8 / п.3  

10. 

Установленное предельное соотношение 

среднемесячной заработной платы 

руководителя к среднемесячной заработной 

плате работников  

ед. 
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 Приложение №3 к Коллективному договору 

 

Утверждаю: 

Директор  

ГКОУ РО Шахтинская специальная  

школа-интернат №16 

_____________________Е.А. Нархова 

«   25   »   августа   2025 

М.П. 

Согласовано: 

Председатель комитета первичной 

организации ГКОУ РО Шахтинская 

специальная школа-интернат №16 

_____________________М.С. Сеель 

«   25   »   августа   2025 

М.П. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Настоящее соглашение по охране труда работников ГКОУ РО Шахтинской 

специальной школы-интерната №16 (далее - Шахтинской школы-интерната №16) 

заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью 

определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых условий труда работников Шахтинской школы-интерната №16 и 

обеспечения стабильной и эффективной работы школы. 

Сторонами соглашения являются: 

- работники Шахтинской школы-интерната №16; 

- администрация Шахтинской школы-интерната №16. 

 1. Администрация Шахтинской школы-интерната №16: 

1.1. Способствует назначению из числа работников ответственного лица по охране 

труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Ежегодно рассматривает на совместном заседании администрации и 

профсоюзного комитета состояние охраны труда, производственного травматизма и 

профзаболеваемости, а также выполнение раздела «Охрана труда» коллективного 

договора с целью принятия мер по улучшению условий охраны труда и снижению 

производственного травматизма. 

1.3.Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников и несчастных случаев со студентами.  

1.4.Осуществляет за счет средств Шахтинской школы-интерната №16 обучение и 

проверку знаний, требований охраны труда работников в период работы соответствии со 

статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации.  

1.5.Выделяет средства на охрану труда из всех источников финансирования. 

1.6.Обеспечивает проведения обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров. 

 

2. Профсоюзный комитет:  
2.1. Назначает из числа работников Шахтинской школы-интерната №16 (членов 

профсоюзного комитета) ответственное лицо по охране труда.  

2.2. Координирует деятельность ответственного лица по охране труда, оказывает 

методическую помощь в осуществлении им функций по созданию здоровых и безопасных 

условий труда, ведет учет результатов его деятельности по обследованию состояния 

охраны труда в Шахтинской школы-интернате №16. 

2.3. Организует и проводит семинары по охране труда.  
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2.4. Осуществляет контроль состояния условий охраны труда и выполнения 

учреждением своих обязанностей в соответствии со статьей 25 Федерального закона 

Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности». 

2.5. Организует проведение проверок выполнения включенных в настоящее 

Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных объектах 

образовательного учреждения. 

2.6. Осуществляет контроль условий труда, доводит до сведения работников 

Шахтинской школы-интерната №16 информацию о наличии вредных и опасных факторов, 

тяжести и напряженности трудового процесса, контролирует выполнение мероприятий по 

улучшению условий труда и при приемке образовательного учреждения к новому 

учебному году. 

2.7. Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на 

безопасное и здоровое условие труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в 

суде. 

2.8. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка и на время приостановки работ в учреждении 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

3. Администрация Шахтинской школы-интерната №16 и профсоюзный комитет 

обязуются в период с 2025 по 2028 годы выполнить следующие мероприятия по охране 

труда: 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

 

№/ 

№ 

Наименование мероприятия Срок проведения 

1. Общие мероприятия по охране труда. 

1.1 Проводить специальную оценку условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

В течение всего 

периода по мере 

необходимости 

1.2 Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Минтруда России от 

13.01.2003 №1\29 «Об утверждении порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний, требований охраны 

труда работников и организаций» 

Ежегодно в августе-

сентябре 

1.3 Организация стенда по охране труда, приобретение 

необходимых наглядных пособий, проведение семинаров 

по охране труда. Приобретение тренажеров, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по 

охране труда, обучения безопасным приемам и методам 

выполнения работ, оснащение кабинетов по охране труда 

компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, 

лицензионными обучающими и тестирующими 

программами, проведение выставок, конкурсов и смотров 

по охране труда. 

В течении всего 

периода 

1.4 Разработка, согласование с профсоюзным комитетом,  

утверждение и размножение новых инструкций по охране 

До 01.09 каждого 

учебного года 
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труда 

1.5 Проведение общего технического осмотра зданий, 

сооружений на соответствие безопасности эксплуатаций 

Ежегодно в июне и 

декабре 

1.6 Организация комиссии по проверке знаний по охране 

труда сотрудников школы-интерната на паритетных 

основах с профсоюзной организацией. 

ежегодно, сентябрь  

1.7 Организовать и контролировать работу по соблюдению 

законодательства об охране труда, выполнению 

санитарных правил и норм по предупреждению 

травматизма и несчастных случаев среди работников и 

обучающихся. 

В течение всего 

периода 

1.8 Внедрение системы управления охраной труда (СУОТ) в 

деятельность школы-интерната на основании приказа от 

15.03.2022 № 64 «Об утверждении и введении в действие 

«Положения о системе управления охраной труда в ГКОУ 

РО Шахтинской специальной школе-интернате №16» 

В течение всего 

периода 

1.9 Выявление опасности, проведение оценки 

профессиональных рисков в организации в соответствии с 

требованиями, установленными в положении о СУОТ и на 

основании приказов от 15.03.2022 №68 «Об утверждении 

и введении в действие «Положения о системе управления 

профессиональными рисками в ГКОУ РО Шахтинской 

специальной школе-интернате №16»» , от 15.03.2022 №65 

«О создании комиссии по проведению оценки 

профессиональных рисков в ГКОУ РО Шахтинской 

специальной школе-интернате №16»  

В течение всего 

периода  

1.10 Организация работы комитета (комиссии) по охране труда 

в соответствии с Положением, утвержденным приказом  

от 15.03.2022  №67 «Об утверждении Положения о 

комитете (комиссии) по охране труда в ГКОУ РО 

Шахтинской специальной школе-интернате №16»  

В течение всего 

периода 

1.11 Организация работы по расследованию микротравм на 

основании приказ от 15.03.2022 №65 «Об утверждении 

Положения о порядке расследования и учёта микротравм с 

работниками ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-

интерната №16» 

В течение всего 

периода 

1.12 Организация на территории школы-интерната подрядных 

работ в соответствии с Регламентом, утвержденным 

приказом от 15.03.2022 №66«Об утверждении Регламента 

обеспечения безопасного выполнения подрядных работ на 

территории  ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-

интерната №16»  

В течение всего 

периода 

2. Технические мероприятия. 

2.1 Устройство новых и реконструкция имеющихся 

отопительных и вентиляционных систем в Шахтинской 

школе-интернате №16 и бытовых помещениях, установок 

кондиционирования воздуха с целью обеспечения 

нормального теплового режима и микроклимата, чистоты 

воздушной среды. 

В течение всего 

периода при наличии 

финансирования 

2.2 Модернизация системы освещения, замена светильников в В течение всего 
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рабочих кабинетах. Установка осветительной аппаратуры, 

искусственного освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных требований по освещению на 

рабочих местах. 

периода при наличии 

финансирования 

2.3 Организация планово-предупредительного ремонта 

зданий и сооружений, ремонтных работ по приведению 

зданий, сооружений, помещений к действующим нормам. 

Реконструкция и модернизация помещений, сооружений с 

целью выполнения норм санитарных требований, 

строительных норм и правил. 

В течение всего 

периода при наличии 

финансирования 

2.4 Осуществление периодической проверки состояния 

ручного, электроинструмента и станочного оборудования 

для установления его пригодности к эксплуатации 

(с составлением актов проверок и браковки). 

В течение всего 

периода, не реже двух 

раз в год 

2.5 Постоянно проводить проверку выполнения требований 

охраны труда и техники безопасности:  

-проверять и в случае необходимости отремонтировать 

запасные входы/выходы;  

-проверять готовность классов, мастерских кабинетов к 

учебному процессу;  

- проверять сантехническое оборудование на предмет его 

исправности; 

-проверить наличие и исправность средств 

пожаротушения. 

В течение всего 

периода 

2.6 Контроль за организацией и проведением подготовки к 

отопительному сезону 

Ежегодно, в сентябре-

октябре 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

3.1 Предварительные и медицинские осмотры работников 

Шахтинской школы-интерната №16 
Ежегодно 

3.2 Оборудование учебных и административных помещений 

аптечками первой медицинской помощи, приказ №171 от 

30.08.2024 года «Об организации постов для оказания 

первой помощи и укомплектовании их аптечками первой 

помощи» 

В течение всего 

периода по истечении 

срока годности 

лекарственных 

препаратов 

3.3 
Оборудование рабочих мест в соответствии с 

требованиями охраны труда 

В течение всего 

периода при наличии 

финансирования 

3.4 Оснащение оборудованием для обеззараживания воздуха 

и проведения бесконтактной термометрии в период 

сложной эпидемиологической обстановки и 

распространения сезонной вирусной инфекции с целью 

профилактики инфекционных заболеваний, и 

дезинфекции кожных покровов рук. Приобретение 

смывающих и обезвреживающих средств. 

В течение всего 

периода, по мере 

необходимости 

3.5 Разработка и проведение мероприятий по профилактике 

производственного травматизма, несчастных случаев, 

пропаганде здорового образа жизни среди работников и 

обучающихся Шахтинской школы-интерната №16. При 

необходимости своевременно организовать расследование 

и учет несчастных случаев микротравм с работниками и 

В течение всего 

периода, по мере 

необходимости 
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обучающимися с составлением актов по форме Н\С, 

представлять их на утверждение 

3.6 Проведение совещаний, семинаров, бесед, круглых столов 

по анализу существующей в Шахтинской школе-

интернате №16 системы управления охраной труда и 

соответствующих мероприятий для обеспечения 

непрерывного совершенствования системы управления 

охраной труда. 

В течение всего 

периода 

3.7 Организовать санитарную комиссию по контролю за 

санитарно гигиеническим состоянием кабинетов, учебных 

классов, спортивных залов, учебных мастерских, столовой 

и прочих помещений Шахтинской школе-интернате №16. 

В течение всего 

периода, постоянно 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

4.1 Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми отраслевыми нормами, утвержденными 

постановлением Минтруда России в 1977-2001, и 

правилами обеспечения работников специальной 

одеждой., специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденными 

Постановлением  Минтруда России №51 от 18.12. 1998 с 

изменениями и дополнениями, утвержденными 

Постановлением Минтруда  России №39 от 21.11. 1999 

постоянно в течение 

года 

4.2 Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

утвержденными нормами. 

постоянно в течение 

года 

4.3 Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения химических реагентов/резиновые перчатки/, от 

поражения электрическим током /диэлектрические 

перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с 

изолирующими ручками/. 

постоянно в течение 

года 

5. Мероприятия по пожарной безопасности. 

5.1 Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 

12.07.2004 г и на основе Постановления  Правительства 

РФ №390 от 25.04.2012 «О противопожарном режиме» 

Обновление постоянно 

в течение года 

5.2 Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 

первичных средств пожаротушения  

Обновление постоянно 

в течение года 

5.3 Обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения  пожара 

Ежегодно обновление в 

течение года 

5.4 Обеспечение перезарядки огнетушителей и приобретение 

новых 

В течение года 

5.5 Организация обучения работающих и обучающихся в 

школе-интернате мерам обеспечения пожарной 

безопасности и проведение тренировочных мероприятий 

по эвакуации всего персонала 

В течение года, по 

плану  

5.6 Содержание запасных эвакуационных выходов в 

надлежащем состоянии 

В течение всего 

периода 
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5.7 Проверка работоспособности, профилактика и ремонт 

средств пожаротушения в Шахтинской школе-интернате 

№16 (гидрантов, системы пожарного водоснабжения, 

первичных средств пожаротушения, перезарядка 

огнетушителей) 

Ежеквартально 
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